KEPUBLIQUE FRANCAISE EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

DEPARTEMENT DU CONSEIL MUNICIPAL DE LA COMMUNE DE
DE L'HERAULT SAINT MATHIEU DE TREVIERS
N‘2023/065 I 19 octobre 2023 -
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FINANCLS,  RESSOURCES  HUMAINLS, ctle dix-neuviéme jour du mols d'octobre 3 19h00

SOLIDARITE FESTIVITES AFEAIRES a Saint Mathieu de Tréviers le Conseil Municipal de la Commune, convaqué le treize octobre s'est réuni ay
'(;I_,r;] Ff{ Al H = e “ | nombre prescrit par 1a lol, dans le lieu habituel de sps séances, sous la présidence de M., Jérdme LOPEZ,
TR Maire,

RESSOURCES HUMAINES - Modifications du .
:::z::ﬁ::s Emplois et des Effectifs M. Jéréme I.OPEZ, Maire.

Mme Patricia COSTERASTE, M. Jean-Marc SOUCHE, Mme Christine QUDOM, M. Ppatrick
COMBERNOUX, Mme Palma PERRONE VASSALO, M. Luc MOREAU, Mme Gwendoline ATTIA
DESJOUIS, Adjoints au Maire.

: M. Antoine FLORIS, M. Alain GIBAUD, Mme Marguerite BERARD, Mme Géraldine LEFEBVRE, M.
; CERTIFIE EXECUTOIRE : Rémi GERBAUD, Mme Kelly BEST, M. Nicolas GASTAL, Mme Isabelle POULAIN, M, Lionel
i e : TROCELLIER, Mme Bernadette MURATET, M. Gilbert COMBETTES, M, Erwan BERNARD,
Conseillers Municipaux

PITTIT

Membres représentés ;

M. Stéphane GOULLIER donne pouvoir a M. Jéréme LOPEZ $

M. Thibaud LE NEDUER donne pouvoir 8 Mme Palma PERRONE VASSALOD ;
Mme Vanessa DURIEUX donne pouvoir @ Mme Kelly BEST ;

M. Thibaut MARTINEZ donne pouvoir 4 Mme Patricia COSTERASTE 3

Mme Magalie BARTHEZ donne pouvoir & Mme Isabelle POULATN i

HN [y : M. Boris AZAM donne pouvoir & M. Lionel TROCELLIER ;
i R T ¢ ST : Mme Cécile COMELLT donne pouvoir & M. Gilbert COMBETTES.
Jérome Qﬂﬁz : e pouv
VOTE; Secrétaire de séance ;
> Votants: 27 M. Alain GIBAUD,
B> Pour: 27
B> Contre : 0
B> Abstentions : 0

® [© = 0 VOTE A L'UNANIMITE

L . b = l oy $o oo / bl " ‘ ‘ff P e ’ L
es emplois de chaque collectivité ou établissement sont crees par Forgane délibérant de la collectivité oy
. L . . TR U ) 4 L = - Y 3l .
de éablissement. T1 appartient donc Fassemblée délibérante de la collectivité ou de I'é¢tablissement
public de fixer Peffectif des emplois nécessaire au fonctionnement des services et ce aprés avis du Comité
Social Territorial.

Dans le cadre de la campagne des avancements de grade pour Pannée 2023 e pour assurer le
fonctionnement des services, il convient de supprimer et créer les emplois correspondants,

Filiére administrative :

*  Création d'un poste de Rédacteur Principal i~ classe (un agent nommé). L'actuel poste de Rédacteur
Principal 2ime classe n'est pas supprimé car il permettra de nommer un agent actuellement Rédacteur, Ce
poste de Rédacteur va éwre supprimé. Deux agents seront promus & l'avancement de grade grice a ces
mouvements.

* Création d'un poste d’Adjoint administratif Principal 2¢ classe (un agent nomme) et suppression du poste
d’Adjoint administratif de Iagent nommé,

Fili¢re Technique :

¢ Création d’un poste d'Adjoint technique Principal 2éme classe (un agent nomme) et suppression du poste
d’Adjoint technique de I'agent nommé,
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Fili¢re Sociale :
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*  Creaton d'un poste ATSEM Principal 1iv classe (un agent no B0 SRR Wi pnste ATSEM
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Filidre Police Municipale :

o Création dun poste de Chef de service de PM Principal 28m classe (un agent nommé), Le poste de Chef de
seryice de PNL et les deux postes de gardien brigactier sort cotservés dans L'attente de deux recrutemests, A

Pissue du processus de recrutement, un posis sere supprimé pour consetver i effecif de quatre agentis ala
Police Munigcipale.

Filidre Culturelle ;

«  Création d’un poste ¢’Adjoint du Pattimoitie pour un recrufement ¢n. Cous. La suppression dun posie

dassistant de conservation cu Patrimoine sé fera & compter de 2024 car le poste ¢st actuellement oceupé
jusqu'd ba fin de Pannée. A lissue de ces créations et suppressions, Leffectif de 4 agents reste mainteny,

; i :‘F}JY_‘JI Lt : e : T By
Rédacteur Principal 13 1 13100 % Ayancements de grade 2023
classe [ S —
Rédacteut ! 12100 % Avancements de grade 2023
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15 TR

Adjoint technique e
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11 est proposé au Comité rouicipal de mocifier le tableau des effectifs comme suit :

RE
Astach

& principal
Attaché territorial
Rédactéur principal 1% classe
Rédacteut principal 2™ clsse




Rédacteyr

2 | 23100%

Adjoint administeatif principal 7% clagse

3134 100%

Adjoint technique territorial

e 13 100%
Adjoint administratif territorial 21135 0%
Ingénieur 1]14100%
Technicien 1]13100%
Agent de maftrise principal 1| 12100%
Agent de maitrise L] 14 100%
. T 13 100%
Adjoint technique principal 12 classe 2| 13 s0%
33 100%
Adjoint technique principal 2% classe 7 13480%
1370%
63 100%
1485%

12| 3480%

es

ATSEM principal 13+ ¢lagse

[ 24me clagse

ATSEM priticipa

Educateur Territorial des APS

o

Assistant de conservation

Adjoint du patrimoine principal 24w ¢lasse

1] 12100%

Adjoint du patrinoine
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34 100%
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Animateur tertitonal 1]13100%
Adjoint d'animarion 11 13100%

it prl Sl W E LY ] @[J\)
Chef de service de PM Principal
2éme clasge

1{14100%

Chef de service de police municipale

1 {14 100%

| Gardien Brigadier 31 33100%
-EMPLOISINON CITRS

\_Directeur Génét*al des Services

1| 1a100%

Le Comité Social Territorial téuni en séance I 13 octobre 2023 a rendu un avis favorable 4 cetie affaire &

Punanimité de ses membres,

En conséqnence, il est proposé au Conseil tnicipal ;
- d'approuver les modifications apportées au Tableau
présentées gj-tlassus ; :

- d*uutoriwr Monsieur le Malre, on son représentant, 3
affaire.

des Emplois et des Effectifs commea

signer tout document relatif & cette

La commission tunicipale Finances, Ressources Humaines, Solidari

s'est réunie le 12 octobre 2023, a présenté ces élbments,
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Aprés en avoir délibéré et procédé au vote,
Le conseil municipal,

DECIDE
A L'UNANIMITE

- d'approuver les modifications apportées au Tableau des Emplois et des Effectifs comme
présentées ci-dessus ;

- d'autoriser Monsieur le Maire, ou son représentant, a signer tout document relatif a cette
affaire,

Ainsl délibére, les jours, mals et an que dessus, pour extralt conformae
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