------ ; EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

DEPARTEMENT DU CONSEIL MUNICIPAL DE LA COMMUNE DE
DE L'HERAULT SAINT MATHIEU DE TREVIERS

N°2023/064 19 octobre 2023

L'An Deux Mille vingt trois
FINANGES, RESSOURCES  HUMAINLS, et le dix-neuviéme jour du mois d'octobre & 19h00

SOLIDARITE FESTIVITES AFEAIRES a Saint Mathieu de Tréviers le Consell Municipal de la Commune, convoqué le treize octobre s'est réuni au
GENERALES. : " | nombre prescrit par 1a loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de M., Jéréme LOPEZ,
SRR Maire.

RESSOURCES HWUMAINES - Convention deo

mise a disposition de personnel de Ia

commune auw  Centre Communal d'Action : "

Seclale - Approbation - Autorisation de M. Jérbme _"OPEZ! Maire,

algnatiss Mme Patricia COSTERASTE, M. Jean-Marc SOUCHE, Mme Christine OUDOM, M, Patrick
COMBERNOUX, Mme Palma PERRONE VASSALO, M. Luc MOREAU, Mme Gwendoline ATTIA

DESJOUIS, Adjoints au Maire.

M. Antoine FLORIS, M, Alain GIBAUD, Mme Marguerite BERARD, Mme Géraldine LEFEBVRE, M,

CERTIFIE EXECUTOIRE Rémi GERBAUD, Mme Kelly BEST, M. Nicolas GASTAL, Mme Isabelle POULAIN, M. Lionel
' : TROCELLIER, Mme Bernadette MURATET, M. Gilbert COMBETTES, M. Erwan BERNARD,
i Compte tenu de sa transmission en | Conseillers Municipaux
Préfegture, ) I'f_'"‘] :
YA e,

Membres représentés ;

M. Stéphane GOULLIER donne pouvoir & M. Jéréme LOPEZ :

M. Thibaud LE NEUDER donne pouvoir & Mme Palma PERRONE VASSALO ;
Mme Vanessa DURIEUX donne pouvoir 4 Mme Kelly BEST ;

M. Thibaut MARTINEZ donne pouvoir & Mme Patricia COSTERASTE H

Mme Magalie BARTHEZ donne pouvoir & Mme Isabelle POULAIN ;

M. Boris AZAM donne pouvoir & M. Lionel TROCELLIER H

Mme Cécile COMELLI donne pouvoir & M, Gilbert COMBETTES.

VOTE; tal
. Alai AUD,

> Votants : 27 M. Alain GIBAUD

B> Pour: 27

> Contre : 0

> Abstentions : 0
(2 (D [ 2 VOTE A L'UNANIMITE

Le Centre Communal d’Action Sociale (CCAS) de la commune de Saint Mathieu de Tréviers met en ceuyre
une action sociale sur le territoire communal,

Pour lui permettre d’exercer ses missions, la commune lui met 3 disposition certains de ses agents pour
assurer I'encadrement et les actions nécessaires et une convention organise la mise a disposition des agents.

Par delibération n°2015/18 du 26 mars 2015, le Conseil municipal a approuvé une convention de mise &
disposition de personnel communal au Centre Communal d’Action Sociale. Les mouvements au sein des
effectifs de la commune et le cadre des missions ayant évolué, il convient d'abroger cette délibération et
d’établir une convention actualisée.

La convention proposée prévoit la mise a disposition de trois agents communaux au CCAS,

Un agent de catégorie A, 2h35 par semaine, chargé de I'encadrement administratif, juridique et financier,
une assistance administrative et opérationnelle de catégorie C, 17h20 par semaine, et un assistant technique
et opérationnel de catégorie C également pour une activité de 2h35 par semaine,

Le CCAS remboursera a la commune le montant des charges des personnels mis a disposition,
B p

La convention proposée est conforme aux dispositions du décret n°2008-580 du 18 juin 2008 relatif au
régime de la mise & disposition applicable aux collectivités teritoriales et aux ctablissements publics
administratifs locaux et des articles 1512-6 2 1512-17 du Code Général de la Fonction Publique.

Le Comit¢ Social Territorial réuni en séance le 22 septembre 2023 a rendu un avis favorable 3 cette affaire
a P'unanimité de ses membres.

En conséquence, il est proposé au Conseil municipal ;
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-~ d'approuver la convention de mise a disposition d’agents par la commune au CCAS, telle que
ci-annexée ;

- de dire que les montants a rembourser par le CCAS a la commune sont prévus au budget;

- d'autoriser Monsieur le Maire, ou son représentant, a signer tout document relatif a cette
affaire.

. . F . L R T . , :

La commission municipale Finances, Ressources Humaines, Solidarite, Fesuvites et Affaires génerales, qui
. ’

Sest réunie le 12 octobre 2023, a présenté ces éléments.

Aprés en avoir délibéré et procédé au vote,
Le conseil municipal,

DECIDE
A L'UNANIMITE

- d'abroger |a délibération n°2015/18 du 26 mars 2015 approuvant la convention de mise a
disposition de personnel communal auprés du Centre Communal d’Action Sociale ;

- d’approuver la convention de mise a disposition d’agents par la commune au CCAS, telle que
ci-annexée ;

- de dire que les montants a rembourser par le CCAS a la commune sont prévus au budget ;

- d'autoriser Monsieur le Maire, ou son représentant, a signer tout document relatif a cette
affaire.

Ainst délibére, les jours, mois et an que dessus, pour extrait conforme

e
- ~
Jéréme LOPEZ.
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CCAS

Cantoe Comenunal O Ritice ke

CONVENTION DE MISE A DISPOSITION D’AGENTS
Entre la commune de Saint Mathieu de Tréviers

ct le Centre Communal d’Action Sociale de la commune de Saint Mathieu de 1'téviers

ENTRE

La Commune de Saint Mathicu de Tréviers, identifiant SIRIVT 213 402 761 00018, domiciliée Place de I'Hotel
de Ville a SAINT MATHIEU DIL TREVIERS (34270), ddment représentée par son Maire, Monsicur Jeérdme
LOPEZ, autoris¢ a la présente par délibération N°XX du XX,

Ci-apreés dénommée « la Mairie », d'une part,

Le CCAS de la Commune de Saint Mathicu de Tréviers, identifiant SIRET 263 402 208 00015, domicilié en
Mairic de Saint Mathicu de Tréviers, Place de I'Hotel de Ville 3 SAINT MATHIEU DI TREVIERS (34270),
diment représenté par Monsieur Jérome LOPEZ, Maire de la commune de Saint Mathieu de Tréviers, Président
de droit,

Ci-apres dénommé « le CCAS », d'unc part,

PREAMBULE

Pour I'encadrement et la mise en ceuvre des actions menées parle CCAS, la communc de Saint Mathicu de T'réviers
met 4 disposition du CCAS 3 agents sur des missions différentes,

IL A DONC ETE ARRETE ET CONVENU CE QUI SUIT :
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ARTICLE 1 OBJET
3 agents mnicipaux sont mis A la disposition du GCAS pour effuctuey différentes missions.

Ta mise 4 disposition objet du contrat a requ ua wvls Favorable du Comité Social Territotial en date du
22 septembre 2022.

Les agents concetnés ont egalement donné leus accord préalable A cette mise 2 dis position.
ARTICLE 2 MISE A DISPOSITION SUR TROIS POSTES

1-1: Encadrement adoaitisteatif, juridigue et finaneler

Un agent du cadre d'emploi des Attachds (catégorie A filisre administrative) est mis 4 disposition pour encadiet
les actions en temnes de contdle administratif et jueldique, ainsl que pout sulvre et réaliser Jos opérations
hudgétaires et comptables tout au long de Fannée.

Viadame Sanddne SATEGNA ast mise & disposition 4 taison de 2h35/ semaine, soit 5% du temps de fravail,

1.2 : Assistance administeative et opérationhelle

Un agent du cadte d’emploi des adjoinis adiministratifs (catégorie C filidre administeative) est mis 4 disposition
pour lexécution des dches administratives ainsi que pout Paceucil des bénéficiaites.

Madame Estelle POUCHIT eat mise 4 disposition a raison de 17h20/ semaing, scit 43% du temps de travail,

1-3 : Assistance technigue et opérationnelle

Un agent du cadre d’emploi des 2 oints techniques (catégotie C filiere technique) est mis & disposition pour
Pexteution de thches matérielles pour nne activité de 235 h/semaine, soit 5% du terups de travail A temps
complet.

ARTICLE 3 ENGAGEMENTS

3.1 Bngagements de la commune

La commune s'cogage 43

0 émetire chaque ahnde un titte de tecettes pour Stre remboarsée des chatges de personnel des agents mis
4 dispaosition ;

. sester en lien avec le CCAS pout s'assurcr des conditions de travall des agents mis 3 cisposition.

3.2 Engagements du CCAS
Le CCAS s'engage 81

. fouenir los locaus, les outils de teavall et, le cas échéant, les équipements de protection individuels
néceganires & lactlvité menée pat les agents mis & disposition ;
° informer la comenune de Saint Mathien de 'L'révicss de fout changement de réglement intérieut ou

Pactivité menge pat les agents niis A digposition ;

. vorser 4 la commune le montant des charges des petsonnels mis 4 disposition.
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ARTICLE 4 EFFET DE LA MISE A DISPOSITION

Dutant la pétiode de mise 4 disposition, les agents concenés sont sous la tesponsabilité et sous Pautorité
hiérarchique du Peésident du CCAS,

ARTICLE 5 DUREE
La présente convention est conclue pour une dusde d'un an, avec une prise d'effct au 1% janvier 2023,

Eille fexa Pobjet d’une reconduction tacite 4 dews teptlses, soit pout une durde totale de trofs 408, pout une fin de
convention au 31 décembre 2025,

ARTICLE 6 RESILIATION ANTICIPEE

Une résilis tlon anticipée dela présente convention pourts intetvenit, 3 Mnidative de Pune ou Pautre des deux
parties, par coutrict recommandé avec acousé de téeeption, avee un préavis de deux mois.

ARTICLE 7 REGLEMENT DES LITIGES
En cas de désaccord sut los termes de la présente convention, sus son interprétation ou son application, los patties

se rapprocheront pout recherchor une soluton amiable. En cas de persistance du désaccord, le T'bupal
Administratif ser senl compétent.

Convention érablic 4 Saint Mathieu de "[réviers en deus exemplalres originaux le

Ta commune de Saint Mathieu de Tréviers Le Centre Communal &Action Sociale
Patticia COSIERASLE de la commune de Saint Mathien de Tiéviers
Téedme LOPLEZ

Maire-adjoint délégué aux finances, ressources
humaines ot 4 Padministtation générale Président
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