REPUBLIQUE FRANCAISE EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CoNSEIL MuUNICIPAL DE LA COMMUNE DE

DEPARTEMENT SAINT MATHIEU DE TREVIERS
DE L'HERAULT
N°2023/01-004 18 janvier 2023

Objet de la délibération :

FINANCES RESSOURCES  HUMAINES, L AaDeccillsnmgt bols
SOLIDARITE, FESTIVITES,  AFFAIRES et le dix-huiti@me jour du mois de janvier a 19h00

s s a Saint Mathieu de Tréviers le Conseil Municipal de la Commune, convoqué le douze janvier s'est réuni
ral au nombre prescrit par Ia loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de M. Jérome

RESSOURCES HUMAINES - Convention | FOPEZ Maire.

d'adhésion au service de Médecine
Préventive du Cenfre de Gestion de la " ‘
Forction Publique de I'Hérault (CdG 34| Membresprésents:
2023-2025 - Autorisation de signature M. Jerﬂme.LPPEZ’ Maire. .
Mme Patricia COSTERASTE, M. Jean-Marc SOUCHE, Mme Christine OUDOM, M. Patrick
: COMBERNOUX, Mme Palma PERRONE VASSALO, M. Luc MOREAU, Mme Gwendoline ATTIA
ECUTOIRE : DESJOUIS, M. Stéphane GOULLIER, Adjoints au Maire.

: M. Antoine FLORIS, M. Alain GIBAUD, Mme Marguerite BERARD, Mme Géraldine LEFEBVRE,
: Mme Vanessa DURIEUX, M. Rémi GERBAUD, Mme Kelly BEST, M. Nicolas GASTAL, Mme
g‘r’:fcttirte"‘lu d“"j“’"‘m'”'”“ on Isabelle POULAIN, M. Lionel TROCELLIER, Mme Magalie BARTHEZ, Mme Bernadette

Q& 3 3 MURATET, M. Boris AZAM, M. Gilbert COMBETTES, Mme Cécile COMELLI, Conseillers
XX H Municipaux

E"‘

: Membres représentés :
P leM l’.§-‘, 2 ; . Mme Nicole MAZOT donne pouvoir & M. Jéréme LOPEZ.

Membres absents :

M. Thibaud LE NEUDER — M. Thibaut MARTINEZ.
Secrétaire de séance:
VOTE : Mme Christine OUDOM.
B Vofants : 25
B Pour : 25
B> Conire : 0

B> Abstentions : 0
® R ® B E VOTE A L'UNANIMITE

Les collectivités territoriales doivent veiller a l'état de santé des agents en ayant comme préoccupation
d'empécher toute altération de leur état de santé du fait de lexerc1ce de leurs fonctions. Chaque
collectivité doit disposer d'un service de medecme professionnelle et préventive, Cette obligation peut
étre satisfaite par I'adhésion 4 un service créé par un Centre de Gestion.

Le Centre de Gestion de 'Hérault (CdG 34) dispose d’un p&le médecine préventive composé d’une
equipe pluridisciplinaire coordonnée par un médecin de prévention. L’equlpe médicale du CdG 34
collabore avec les services de ressources humaines, les conseillers et les assistants de prévention des
communes du Département.

Aussi, afin de pouvoir continuer a bénéficier des différentes prestations proposées par le pole Médecine
Préventive du CAG 34 et assurer la continuité du suivi des agents de la commune, il est proposé de
renouveler sur la période 2023-2025 la convenuon dadhesmn L’ensemble des nouvelles dispositions

sont déaillées dans le projet de convention annexée a la présente délibération et qui prendra effet le 1
janvier 2023.

En conséquence, il est proposé au Conseil municipal :

- de renouveler sur la période 2023-2025 la convention d’adhésion 3 la médecine
préventive proposée par le Centre de Gestion de I’Hérault ;

- d’autoriser Monsieur le Maire a signer la convention d’adhésion jointe 2 la présente
délibération ;
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T4 commission municipale Finances, Ressources Humaines, Solidarité, Festivités et Affaires énérales,
b} 3
. 3 I . . * ! / 1/
qui s’est réunie le 5 janvier 2023 a présente ces élements.

Apreés en avoir délibéré et procédé au vote,
Le conseil municipal,

DECIDE
A PUNANIMITE

- de remouveler sur la période 2023-2025 la convention d’adhésion a la médecine
préventive proposée par le Centre de Gestion de I'Hérault ;

- d'auteriser Monsieur le Maire a signer la convention d’adhésion jointe a la présente
délibération ;

- d'autoriser Monsieur le Maire, ou son représentant, a signer tout document relatif a
cette affaire.

Alnsi dilibére, ley jours, moly ef an gue degiy, pewr exfralf conforme

Le Maire

% Certifiz toud 1a rai1p bilité le 2 feotoire de cek acte,
%Infarme que la prijente déciiion peat faire I'objet d’an recoars pour
encds de pouvalr devant le tribunal Adminiitratif dans un délai de
denx moiy & compter de la préjente notification,

1o réception par le reprétentant de I'Etal et ia pablication
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I

("‘“ CONVENTION
\ D’ADHESION A LA
MEDECINE PREVENTIVE ST MATHIEU DE
CENTRE DE GESTION TREVIERS
DELA fUNlETIOH PUBLIQUE TERRITORIALE
DE L'HERAULY 34276
J
ENTRE

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Hérault, ci-aprés dénommé « le
CDG 34 » - 254, rue Michel Teule - 34184 Montpellier CEDEX 4, représenté par son Président,
Monsieur Philippe Vidal, diment habilité par délibération du conseil d'administration du 2
novembre 2020,

ET

ST MATHIEU DE TREVIERS, ci-aprés dénommé(e) « I'entité adhérente » — RUE DES ECOLES,
34270, ST MATHIEU DE TREVIERS — représenté(e) par M. Jéréme LOPEZ, Maire diment
habilité(e) par délibération N°

VU le code général de la fonction publique, articles L. 812-33 L. 812-5 ;

VU le décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif 3 I'hygiéne et & la sécurité du travail ainsi qu'a la
médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale ;

VU les décrets n° 2012-170 du 3 février 2012, n° 2015-161 du 11 février 2015 et n® 2021-571 du
10 mai 2021 modifiants successivement le décret n® 85-603 du 10 juin 1985 relatif a I'hygiene et 3

la sécurité du travail ainsi qu'a la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique
territoriale ;

VU le décret n® 2022-551 du 13 avril 2022 relatif aux services de medecine de prévention dans |a
fonction publique territoriale et notamment ses articles 2 a2i;

VU la circulaire INTB1209800C du 12 octobre 2012 relative 3 I'application des dispositions du
décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié ;
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CONSIDERANT

Conformémant 3 I'article L. 812-3 du Code général de la fonction publique, les collectivités
territoriales et leurs établissements publics doivent disposer d'un service de médecine préventive,
solt en créant deur propre setvice, soit en adhérant aux services de santé au travall Interentreprises
ou assimilés, & un sepvice commun A plusieurs employeurs publics ou au service créé par le centre
de gestion selon les modalités mantionnées a Varticle L. 452-47.

Quel gue solt le mode de gestion choigl, les dépenses résultant de I'application de Farticle L 812-
3 précité sort 3 la charge des collectivités et établissements intéressés,

IL A ETE CONVENU CE QU SUIT !

ARTICLE 1™ ; OBIET

La présente convention a pour objet de définlr les mocdialités d'intervention du pole médecine
préventive du CDG 34 auprds de Fentité adhérente.

ARTICLE 2 : MOYENS

Les misslons du pdle médecine préventive sont assurées par les membres d'une éoulpe
pluridisciplinaire animée et coordonnée par un médecin du travail,

équipe plurldisciplinaire est composéa
- d'une éoulpe médicale regroupant des médecins du travall, des médecins collaborateurs,
des Internes en médecine du travall, &' Infirmiers en santé au travall ;
- d'assistants administratifs, de secrétaires médicales ;
- d'agents du pble hygitne sécurlté du CDG34 : psychologue du travall, ergonome,
métrologues en mesure d’ambiance physigue, conseillers en prévention des risques
professionnals, référent handicap. -

Les modalités da fonetionnement, d'interventions et d’échanges entre ces acteurs font 'objet de
protocoles formallsés & caractdre interne garantissant les régles d'organisation, d’harmonisation
dexercices des mlsstons de médecine préventive dans le respect commun des rdgles de
confldentialité et du secret professionnel,

Les modalités mentisnndes  Falinda précédent sont susceptibles d’évoluer durarit la période
d'effectivité de la présente convention, sans qtie lentité adhérente he puisse s'y opposer.
Toutefois, en cas d'évolution, le CDG 34 s'engage & ce que la composltion des effectifs du pdle soit
conforme aux exigences du décret n°85-603 du 10 juin 1985,

ARTICLE 3 : ESTIMATION DU VOLUME DES fNTERVENTIONS ET IDENTIFICATION DES AGENTS

I'estimation du volume des interventlons est déterminée sur la base des effectifs déclanés suit une
plateforme Informatique d'échange « dénommée portail » entre Ventité adhérente et le pble
médecine préventive.

Cette dédaration des effectifs ravét un caractdre obligatolre et dolt &tre effectuée au plus tard le

)
31 janvier de chaque année par 'entité adhérente. Acousé do riception en prifoclure e
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Tout départ ou embauche da personnel, aprés la déclaration des effectlfs, est signalé dans un délal
de 15 Jours au pdle médacine préventlve du CDG 34 et sera obligatoitement formallsé par |a
création de Pagent ou départ de 'agent sur la plateforme informatique d'échange « dénommaée
portall » oy 51 autorisée par une interface informatlque,

Les modalités de déclaration des effectifs, da création d'ngent et de départ seront décrites dans
un guide d'utiMsation MEDTRA WEB de [a plateforme Informatique d'échange « dénommide
portail »,

L'entité qui n'aura pas satisfalt 3 cette obligation de mise & Jour de ces effectifs devia régulariser
sa situation dans les brefs délais, pour continuer & bénéficier 3 nouveau du service,

I’objectif est de nous permettira de répondre au plus prés & vos préoccupations, besolns et garantir
fe suivi en santé au travall attendu,

ARTICLE 4 : SURVEILLANCE MEDICALE / TVIPOLOGIES DES VISITES

La présante convention ne sauralt faire obstacle 3 I'application da modiflcations rendues

nécessalres & une évolution de la Kgislation relative 3 la médecine préventive au sein de la
fonetion publigua territoriale.

Le médecin du travall exerce son activité médicale, en toyte Indépendance et dans le respect des

dispositlons du Code de fa santé publique. Le médecin du travall aglt dans lintérdt exclusif de la
santé et de la sécurlié des agents dont Il assure la survelllance médicala.

La survelllance médicale des agents est réalisée par I'dquipe médicale du pdle médecine
préventive, sefon les dispositions déerites dans le chapitre 1, sectlon 2 du décrat 85-603, modifides
par le décret 2022-551 du 13 awril 2023,

Il est néanmoins rappeld et précisé les dispositions suivarntes :
4.1 Visite d'information et de prévention Initlalz (au moment de 'embauche):

Larsque I'entité adhérente recrute un nouvel agent, celul-ci oy ceux-ci ost abligatoirement soumis
A une visite dite « visite d'information et de prévention Initiale ».

Cette visite donne liew 3 Ja constitution d'un dossier médical en santé au travail Informatisé qul
est eiisuito coniplété apris chague visite médicale uitdrieure.

4.2 Visite d'information et de prévention périodigque

les agents de ['entitd adhérente bénéflclent, durant Ia période de validité de la présente
convention, d'une visite d’Information et de prévention {VIP) abligatoire qui a lieu au minkmum
tous les deux ans.

En sus de ta VIP prévue & 'alinéa précédent, le pble médacine préventive exerce une syrveillance
particuiére renforcée & 'dgard :

- des parsonines en situation de handicap ;
- desfemmes enceintes, venant d'accoucher ou allaltantes,
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- des agents réintégrés aprés un congé de lohgue maladie ou de longue durée,
- des agents ocoupant das postes dans des services compartant des Hsques spéciaux
- des agents souffrant de pathologles partlculiéres.

Le médecin du travail définit la fréquence et Ja nature du sulvl que comporte cette surveillance
médicale particuliére. Ces visitas présentent un caractére obligatoire,

4.3 Autra extamen médical
D'autras visites non pérlodiques peuvent 8tre réalisées, notamment :

§7 "agent est en activitd:

Visite 4 la demande de 'employeur

Visite 3 la demande du médecin du travall
Visite 2 la demande du médecin traltant
Visite d la demande de l'agent

visite de reprise non obligatoire dans la fpt*

Si Pagent est en arvét ; visite de pré-reprise

Lagent paut bénéficier en dehors du sulvl médical régullar, & sa demande d'une visite de pré-
reprise avec I'équipe médicale, sans gue l'entitd adhérente de ¥agent ait & en connaitre le motf.

4.4 Dispositions diverses concemant I'exarmen médical

Au cours des visites médicales, ¢'est le professionnel de santé qui détermine ibrement et en toute
indépendance le contenu, an tenant compte des recommandations et régles de bonnes pratiques
de la spécialité Santé travall,

A IMlssue des visites médicales
Le personnel médical peut recommander des examens cormplémentaires, dont la prise en charge
financidre est assurée par Ventité adhérente ;

I’étut de compatibilité au poste pour fes agents de droit publics {titulaire, stagiaire, contractusl
de droit public,...), ou I'état daptitude pour les agents de droit privé {contrat aldé, assistante
familfale,..) et les demandes d'aménagement éventuals seront répertoriées via la plateforine
informatique d'échange « dénommée portall ».

Chaque visite donne lieu & 'établissement, d'une fiche de visite. Cette derni&re est communicué
4 I'agent et mise 3 disposition da I'entité via la plateforme Informatique d’échange « dénommée
portail »; un exemplaire est aussi versée au dossler médical santé travall de 'agent dématdniailsé.

1 4 titra tndicatif, dans le droit privé, elle sst prévue dans les sltvations sulventes :
« Accident pu makudla dorigine han-profussionnel ayant antraind un arrdt de travall da plus de 60]ours
» Accident du travall ayant entraind un arrdt o'au molns 30 Jours
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4.5 Lieux dey visites et modalltés d’organisation

8} Liey des examens médicaux

Les visites médicales réalisées par te pdle médecina préventive ont lleu dans des locaux
disposant de matériels et dyuipaments permettant d"assurer ses missions. La locallsation des
llaux de consultation est décldée par de CDG 34 dont Pinformation sera portée 3 la
connalssance de I'entité adhdrente via la plateforme informatique d’échange « dénommaa
portail ».

Un autre Heu poutra &tre proposé, afin de rédulre les délals o'attente de rendez-vous, pour
répondre & une urgence at/ou en fonction des besains, dbs que cela sera possible,

Toutefols, Il appartient au pdle de médecine prévantive ¢'évaluer, dans le cadre de sa mission
d'anfimation et de coordination du service, 'opportunité de proposer la visite d'lnformation et de
prévention initiale ou périodigue ou tous autres visites sous Ia forme d'une pratique médicale A
distance « téléconsultation » utilisant les technologles de Iinformation et de communication.

Préalablement & cetle pratique, Pagent est Informé et son consentement est recueilli par écrit
par 'entité adhérente ou directement via une acceptation de Fagent des conditions d’utilisation
de 'espace dédié 4 la visite,

b} Programmation des visites médicales

Afin de faclliter la communleation entre |e pble médecine préventive du CDG 34 et Pentita
achérente, celle-ci désigne au sein de ses effectifs « un référent médecine préventive »,

L'ouverture des créneaux de visites Inflrmlers affecté & Fentité adhérente est effectude par
I'dquipe médicale du pole médecine préventive en accds direct suy Ia plateforme Informatique
d'échange « dénommée portall » entre I'entité adhérente et le pble médecine préventive selon
des procédures définies par_le guide d’utllisation de cette plateforme,

Le secrétariat du pble médecine préventive, ainsi que la plateforme informatlque d'échanga
dénommée « pottall » générent des convocations dématérlalisées, qui sont transmises au référent
médacine préventive de I'entité adhérente ; ce dernler étant chargé de communlquer les dites
convocatlons aux agents concernés,

Un modula « Short Message System » (SMS), respectant las modalités du réglement général sur Ja
protectlon des données, pourra étre utilisé pour rappeler & Pagent I'obllgation de convocation
refative aux visites medicales dés lars qu’un numéro de portable sera renseigné,

Chaque agent se rend & la visite médicate, sans retard.

Les modalités ' organisation des déplacements des agents sont & la charge de Pentitd adhérente,
Le €DG 34 he prend pas en charge les frals et risques lI&s 3 ces déplacements,
Conformément au déeret n"85-603 du 10 juin 1985, des autorisations d'absence doivent &tre

accordées par lautorité tarritoriale pour permettie aux agents de passer les visites médicales
prévues par le présent article.
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4.6 Propositions d'aménagements de poste de travall ou des conditions d'exercice des fonctions

Le médecin du travail, médecin collaborateur ou interna en médecine du travail sont habilités 4
proposer des sménagements de poste de travall, des restrictions, ou des canditions d'exercice des
fonctions, Justifides par "dge, la réslstance physique ou 'éiat de santé des agents de Pentité
adhérente. lls peuvent également proposer des aménagements temporaires de postes de travail
ou de conditions d'exercice des fonctions au hénéfice des femmes encelntes.

ARTICLE 5 ; ACTION SUR LE MILIEV DU TRAVAIL

5.1 Conseil :

Les actions sur le milieu du travall (AMT) sont réalisées selon les disposhtions décrites dans le
chaplire 1, section 1 du décret B5-603 modifié : « action sur le milieu professionnet », Ii ast
. néanmuoins rappelé les dispositions sulvantes ! le pdle médecine préventive du CDG 34 dans le
cadre de ses AMT consellle Hautortd tarritoriale, les agents et leurs représentanis en ce qui
concerna ;

1° L'amélioration des conditlons de vie et de travail dans es services ;

2° |'évaluation des risques professionnels ; ‘

3° 1.3 protection des agents contre l'ensemble des nuisanses et les risques d'accdents de service cu
de maladie professionnelle ou & caractére professionnel ; -

& |'adaptation des postes, des tachniques et des rythmes de travail 8 la physiologie humains, en
vue de cantribuer au malntlen dans 'emploi des agents ;

5 'hygldne générale des locaux de service ;

6° L'hygiéne dans les rastaurants adminlstratifs ;

7° Uinformation santtaire,

Dans le cadre da ces misslons, le médecin du fravell, le médecin collaborateur, Finterne en
médecine du travall ou les infirmiers en santé au travall ains! que las agents du pdle hygiéne
séourité intervenants sous prescription duy médedin du travail, ont llbre accds aux lisux et aux
locaux de travail.

5.2 Ficha relatlve aux risques professionneals

Le pdle médecine préventive du ChG 34 étahlit, en Ylalson avec I'agent désigné en application de
Iarticle L. 812-1 du Code Général de la fonction publique et aprés consultation du comlté
d'hygigne, de sécurltd et des conditions de travall, une fiche sur laquelle sont conslgnés les risques
professionnels propres au service et les effectifs d'agents exposés a ces risques,

Le médecin du travail a accés aux Informations {ul permettant 'étabilr la fiche des risyues
professionnels au précédent alinéa. Cette fiche est établie dans les conditions prévues par le code
du travall. Elle est communiquée & 'autorité teritoriale, Elle est tenug 3 fa disposition des agents
meantionnés & larticle 5 du déoret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié, Elle est présentée au comits
d'hygléne, de sécurlté et des conditions de travall en mame temps gue le rapport annuel du
médecin du service de médecine préventive prévu par I'article 6 de la présente convention,
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5.1 Avla ef traltemant o’ Informations diverses

Conformément & article 16 du décret n°85-603 du 10 juin 1985, lautorité terrtorlele tohsulte le
péle médecine préventive du CDG 34 das lors que des projets de construction ou aménagements
importants des bitiments administratifs et techniques et de modifications apportées aux
quipements alnsi que caux [1és aux nolivetles tachnologles sont ehvisagés,

A cette occasion, le pble médeciie préventive procdde & toute dtude nécessaire et 4 la possibilité
de sourmettre des propositions, notamment sur 'accessibllité des locaux aux agents handicapés

Le pble médecine préventive est également Informé, avant toute utflisation de substances ou

produits dangereux, de Ja composition de ces prodults et de la natura de ces substanaes, ainsi gue
de leurs modalités d'emplol.

L'entité transmet au service de médecine préventive les fiches de donnédes de séourité délvedes
par les fournlsseurs de cas produits,

ARTICLE € : RAPPORT ANNUEL DY ACTIVITE

Le pile médecine préventive établit chague annde un rapport d'activité qui est transmis 3 la
demande de l'autorlté territorfale et 3 lorganisme compétant en matiare d'hygidne et de séourits
aul cours du 1% semestre de I"annde sulvant Pannée au titre duguel il est érigd (N+1),

ARTICLE 7 : MODALITES FINANCIERES 1 appel & cotisation annuelle

7.1+ ¢ Transmission du bordereau URSSAF N-1 / Varsement d’une cofisation de participation
aux frals de fonctionnement du pble de médecine préventive

Le bordereau URSSAF N-1 de Fentité sera 4 adresser au CDG34 au plus tard le 31/01 de année en

cours afin de pouvalr calculer appel & cotisation annuelle par émission ¢’un titre de recettes, ou
a défaut dans le mols qui suivra adhéston en cours ¢’annde.

I'entlté adhérente s'engage a verser au CDG 34, au cours du 26me trimestre, la cotisation de
participation gux frais de fonctlonnement du pdle médedine préventive dgale & 0.42% de sa masse
salariale soumnise 8 FURSSAF N-1.,

Cette tarification Inclut toutes les activités proposées dans la cadre de cotte tonvention,
7.1-2: Transmission du hordercau URSSAF N-1 / Régularisation samestrialle
En cas d’annulation et ce pour tous types de visites médicales, soit par I'entité adhérente, solt en

cas de refus de Fagent de répondre & la convocatlon ou en cas d’absence de I'agent, le montant

de patticipation relatif aufx] créneau{x) concerné(s) et planifié(s) est do par Mentlté adhdrente au
CDG34 3 hauteur de 55 €,

Tout créneau programmé et non honoré sera facturd, sauf sl le créneau a Py &tre pourvu par un
autre agent e entlté adhérente,
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7.2+ Autres entitds / en cas de Non production da hordereau URSSAF N-1

I’antité adhérente $'engage 4 verser au CDG 34, ay cours du 2&me trimestye, la cotlsation annuelle
de participation aux frais de fonctlonnement du pdle médecine préventive hasée sur I'obligation
de déclaration des effectifs au plus tard le 31/01 de Pannée en cours ot un mols au plus tard en
cas d'adhésion aprés cette date.

La cotisatlon est annuelle et forfaltalre et ne fera pas Pobjet d'un prorata.
Elle s'entend sur Fannée civile sans tenir compte de la date d’adhésion, si au cours de l'année,

Cette cotisatlon est de 100 € par agent de drolt public ou de drolt privé et par an, quel gue soit le
statut ou qualité de 'agent (stagialre, titulalre, contractuel, apprentls, ..} suivis.

Catte cotisation inclut toutes les activiids proposées dans le cadre de cette conventlon,
7.3 Evolution tarifaire

Le cas &chéant, la cotisation de participation et les tatTfs mentionnés dans la présente convention,
pourront &tre réactualisés chague année par délibération du Consell d’administration du CDG 84.
L'entité adhérante ne paut pas s'opposer & ladite réactualisation.

’adhésion he peut pas dorner lieu & un prorata d’appel 3 cotisation, elle s’entend en année civile,
ARTICLE 8 : DUREE

La présente cohvention est conclue poyr une durés de 2 ans. Elle prend effel au 1% Janvier 2023,
La convention est renouvelable ensulta par tacite raconduction pouy des périodes successives de
trols ans chacune, sauf dénonciatlon par I'una ou l'autre des partles avec un préavis de fixé a 6
mois,

ARTICLE 9: CONDITIONS DE RESILIATION

L'entité achérente peut dénoncer, la présente convention, sous réserve d’un préavis de & mols.
Pour ¢e faire, 'entitd entité adhérente doit adresser une lettre recommandée avee acousé de
réception au CDG 34 dans laguelle ella exprime sa demande sans aucune ambiguitéd possible,

Le CDG 34 a la possibiitd de vésiller [a présente convention dans las mémes conditions que celles
prévues 4 l'alinda précédent. Cependant, en cas d'absence prolongée d’un médecin du travall
combinde & impossibilité de le remplacer, le CDG 34 peut résliler la présente convention sous
réserve d'un préavis de 3 mols.

Aucune Indemnisation ne peut &tre réclamée par I'entité adhérente guel que soli les conditions
de résliiation, conformémant 3 'articte 7-3, toute adhésion est facturée en année civile,
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Falt et deux exemplalres :
A ST MATHIEU DE TREVIERS
le
rlu---/l""llnll/ﬂllh‘.lllll

Pour Fentité adhérente.

A Montpellier, le 1¢ janvier 2023

Pourle CDG 34,

Le Président du CDG 34,

Philippe VIDAL,
Malre de Cazouls-las-Béziers
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