CONSEIL MUNICIPAL
Jeudi 23 juin 2022

Séance n°2022/05

Date de convocation : 17 juin 2022

Secrétaire de séance : N. Bernadette MURATET

Membres en exercice : 27

Nombre de membres présents ou représentés : 26

Membres présents :

M. Jérdme LOPEZ, Maire.

Mme Patricia COSTERASTE, M. Jean-Marc SOUCHE, Mme Christine QUDOM, M. Patrick COMBERNOUX, M. Luc MOREAU,
M. Stéphane GOULLIER, Adjoints au Maire.

M. Antoine FLORIS, M, Alain GIBAUD, Mme Marguetite BERARD (arivée & 19h30), M. Thibaut LE NEUDER, Mime Géraldine
LEFEBVRE, Mme Vanessa DURIEUX, M Rém GERBAUD, Mme Kelly BEST, M. Thibaut MARTINEZ, M. Lionel
TROCELLIER, Mme Magalie BARTHEZ, Mme Bernadette MURATET, M. Gilbert COMBETTES, Mme Cécile COMELLI,
Conseillers Municipaux,

Membres représentés :

Mme Palma PERRONE VASSALO doane pouvoir & M. Jean-Marc SOUCHE ;

Mme Gwendoline ATTIA DESJOUIS donne pouvoir & M, Patrick COMBERNOUX ;
Mme Isabelle POULAIN donne pouvoir 4 Mme Magalic BARTEIEZ ;

M. Boris AZAM donne pouvoir 4 M. Licnel TROCELLIER.

Membres absents ;
Mme Nicole MAZOT,

Etaient également présents :

M. Laurent CHALVIDAN, Directeur Général des Services ;

M. Arthur GOUBET, responsable pble services techniques, pattimoine et transition écologique ;
M. Benjamin LANNE, responsable ple jeunesse, culture et sport ;
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2022/06~00 Désignation d'un secrétaire de séance

Tl a été procédé, conformément & Particle T.. 2121-15 du Code général des collectivités territoriales (CGCT), a Pélection
d’un secrétaire de séance au sein du Conseil municipal. Mme Bernadette MURATET a été désignée pour remplir ces
fonctions qu'elle a acceptées.

m VOTE:

Votants : 25

Pour : 25

Contre : @

Abstentions : ©

VOYE A L'UNANIMITE

2022/06~01 Décisions du Maire prises en vertu de Perticle L. 2122-22
du Code Général des Collectivités Territoriales

AFFAIRES GENERALES

¥ Rapporteur : M, le Maire
* Rapport informaltif

»  Décision n°8G/2022/016 en date du 2 juin 2022 relative 4 la signature d’an marché de fournitures de bureau - fournitures
scolaires ~ matériel pédagogique et sportif :

" Lot n°1 : Fournitures de buteau avec Ia société Lacoste Dactyl Bureau et Ecole, domicilice
15, allée de Ia sartiette — ZA Saint Louis — 84250 Le Thor

Premidre lﬁériodc Toutes périodes (sur 3 ans)

Montant Montant Montant Montant
Minimum HT Maximum HT Minimum HT Maximum HT
1000,00 € HT 5 000,00 €HT 1000,00 € HT 20 000,00 € HT

= Lot n°2: Poutnitures scolaires avec Ia société Lacoste Dactyl Bureau et Ecole, dornicilide
15, allée de Ia sarrietie — ZA Saint Louls — 84250 Le Thor

Premiére période Touies périodes (sur 3 ans)
Morntant Montant Montant Montant
Minimum BT Maximum HT' Minimum HT Maximum HT
5 000,00 € HT 25 000,00 €T 5 000,00 € HT 100 000,00 EHT

= Lot n°3: Matériel pédagogigue avee Ia société Lacoste Dactyl Bureau et Ecole, domiciliée
15, aliée de Ia sarriette — ZA Saint Louis ~ 84250 Le Thor

Premitre période Toutes périodes (sur 3 ans)

Montant Montant Montant Montant
Minimum HT Maximum HT' Minimum HT Maximum HT
0,00 € HT 5 000,00 EHIT 0,00 ¢ HT 20000,00 €EHIT

*  Lotn®4:Matétiel spordfavec In société Lacoste Dactyl Bureau et Ecole, domicilice
15, allée de Ia sartictte — ZA Saint Louis — 84250 Le Thor

Premitre période Toutes périodes (sur 3 ans)

Montant Montant Montant Montant
Minimum HT Maximum HT Minimum HT Maximum HT
0,00 €HT 3 000,00 €HIT 0,00 € HT 12.000,00 € HT'
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> Décision n°5G/2022/017 en date du 13 juin 2022 relative 3 la signature d’une convention de partenariat avec association
«L'Assos Qui Pic » dans le cadre de la féte de la musique afin d’animer et de promouvoir des musiques pour tous. Le
montant de [a prestation s'éléve 3 1 080,00 €

D.lelhe (DECLARATION D'INTENTION D’ ALIENER)

? Rapporteur 1 M, Patrick COMBERNOUX
# Rapport informatif

DIA n°22M0035 ~ tetrain - Cami de Las Oliveidas - cadastré AA129 (échange) ;

DIA n®22M0036 ~ terrain ~ Lot 1C La Planasse — cadastré BH181 BHS2 ;

IDIA n°22M0Q037 - terrain — Le Domaine des Fontanilles lot.4 — cadastré AC184 AC186;
DIA n°22M0038 - terrain — Le Domaine des Fontanilles lot.1 - cadastré AC184 AC186 ;
DIA n°22M0039 - terrain — Cami de las Oliveidas - cadastré AA126 (échange).

ANANENENEN

Le droit de préemption n'a pas éé exercé,

FINANCES, RE$SSOURCES HUMAINES, SOLIDARITE,
FESTIVITES, AFFAIRES GENERALES

2022/06~027 FINANCES - Admissions en non~valeur

# Rapporteur : Mme Patricia COSTERASTE
¥ Rapport soumis au vole du Conseil Municipal,

Des titres de recettes sont émis & 'encontre d’usagers pour des sommes dues sur le budget de la
collectivité,

Les créances sont déclarées irrécouvrables lorsque les procédures engagées par le comptable public
n’ont pas pu aboutir au paiement des créances,

Il convient d’admettre en non-valeur les recettes énumérées ci-dessous pour un montant total de
283,13 € correspondant 4 la liste des produits irrécouvrables dressée par le comptable public :

EXERCICE | N°TITRE  MONTANTS OBJET
2018 329 110,67 | Impayé périscolaire
2020 94 84,15 | Impayé périscolaire
2020 179 31,26 | Impayé périscolaire
2020 44 56,35 | Impayé périscolaire
2021 427 0,70 | Impayé périscolaire

TOTAL 283,13

Les crédits nécessaires sont prévus au budget 2022 au compte 6541,
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Vu linstruction budgétaire et comptable M14, notamment la procédure relative aux créances
irrécouvrables ;

Considérant les états des produits irrécouvrables dressés par le comptable public ;

Considérant sa demande d’admission en non-valeur des créances n'ayant pu faire Lobjet de
tecouvrement aprés mise en ceuvre de toutes les voies d’exécution ;

Considérant que les dispositions prises lors de admission en non-valeur par lassemblée
délibérante ont uniquement pour objet de faire disparaitre de la comptabilié la créance
irrécouvtable.

11 est proposé au Conseil municipal :

> d'approuver I'admission en non-valeur des recettes énumérées ci-dessus pour un montant
total de 283,13 € correspondant a la liste des produits irrécouvrables dressée par le comptable
public ;

5> d'autoriser Monsieur le Maire ou son représentant a signer tous les documents nécessaires
3 la mise en ceuvre de cette provision,

La commission municipale Finances, Ressources Humaines, Solidarite, Festivités et Affaires
générales, qui s’est réunie le 9 juin 2022, a présenté ces éléments.

H VOTE:

Votants : 28

Pour : 28

Contre: 0

Abstentions : ©

VOTYE A L’UNANIMITE

2022/06-028 Actualitation du pacie de gouvernance de [a
Communauté de Communes du Grand Pi¢ saint Loup

¥ Rapporteor : M, le Maive
¢ Ropport soumis au vote du Conseil Municipal,

11 est rappelé que, par délibération en date du 22 septembre 2020, le Conseil de communauté de la
Communauté de Communes du Grand Pic Saint Loup (CCGPSL) a décidé de I'élaboration d’un
pacte régissant la gouvernance intercommunale. Un projet de pacte a donc été élaboré et débattu au
sein des instances communautaires puis soumys, pour avis, aux différents conseils municipaux du
territoire, avant adoption définitive du conseil communautaire.

Par délibération en date du 19 avril 2022, le Conseil de communauté de la COGPSL a décidé
d’actualiser le Pacte de Gouvernance en y apportant les modifications suivantes :

« 1. Modification des modalités de fonctionmement du Bureau (conférence des matres) - annexe 2 du Pacte de
Gowvernance :

Désormats, les réunions du burean s'organiseront en 3 parties :

- Ter lemps : seront trastés bricvement, sur demande des Maires, des points mis 4 lordre du jour conseil
commmnautaire suivant ;
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- 28nse Yemips : Seront fraités des dossiers et projets portés par les Vice-Présidents (pas plus de %+ heure) en lien avec les
services. La fenenr des échanges du Burean des Maires sora ensuile transmise awx  commissions pour
approfondissemnent ;

- Béme femps : seront traités les points que les Maires ont disiré mettre 2 Povdrs jour ainsi gue tous projets on dossiers
sur lesquels los maires désivent dchanger (fernps dédié 2 la libre excprossion).

2. Identité du Président du GAL (Le Groupe d’Action Locale) — Modification ;

Au sein du Pacte de Gouvernance if est fast réfivence @ Uély présidant e GAL,

M. Philippe DOUTREMEPUICH, Vige-Président dp la CCGPSL. en charge de L Animation de la Gouvernance,
ayant ét¢ nommé Président du GAL postérieurement @ Fadoption du Pacte de Gowvernance, il convient d'actualiser
ledit document.

M. [Jérdme LOPEZ, conseiller dipartemental, ayant éi nommé représentant du Département de PHérantt
Dpostérieurement & Uadoption du Paste de Gonvernance, il convient d'actualiser ledit document, »

Il est indiqué que, préalablement a fa validation définitive du Pacte de Gouvernance actualisé, Pavis
du Conseil municipal doit étre rendu dans un délai de deux mois & compter de la transmission de la
délibération de la COGPSL, soit avant le 9 juillet 2022,

En conséquence, il est proposé au Conseil municipal :

> de donner un avis FAVORABLE/DEFAVORABLE 3 la modification du Pacte de Gouvernance
de la Communauté de Communes du Grand Pic Saint Loup telle que proposée ;

> d'autoriser Monsieur le Maire, ou son représentant, 3 signer tout document relatif 3 cette
affaire.

La commission municipale Finances, Ressources Humaines, Solidarité, Festivitds et Affaires
genérales, qui s’est réunie le 9 juin 2022, a présenté ces éléments,

M VOTE:

Votants : 28

Pour: 25

Contre : @

Abstentions: ©

VOTE A L’UNANIMITE

2022/06~029 Modification des statuts de la Communauté de Communes
du Grand Pic $aint Loup

¥ Rapporteur : M, le Maire
¥ Rapport soumis au vote du Conseil Municipal.

Vu la loi n°® 2019-1461 du 27 décembre 2019 « relative & l'engagement dans la vie locale et 3 la
proximité de P'action publique » et notamment son article Particle 13 ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) et notamment son atticle L. 5211-17 ;

Vu larticle 1.5211-17 du CGCT' prévoyant que les modifications de statuts sont décidées par
délibérations concordantes de l'organe délibérant et des conseils municipaux se pronongant dans les
conditions de majorité requise pour la création de létablissement public de coopération
intercommunale ;
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Considérant les évolutions réglementaires portant sur les compétences intercommunales ainsi
que les différents projets portés par la Communauté de Communes du Grand Pic Saint Loup, le
Conseil de communauté de la Communauté de Communes du Grand Pic Saint Loup a, par
délibération en date du 24 mai 2022, approuvé la modification de ses statuts ;

Conformément aux dispositions ci-dessus évoquées, Monsieur le Maire rappelle que le Conseil
municipal de chaque commune membre dispose d'un délai de trois mois, 4 compter de la
notification de la délibération du Conseil communautaire pour se” prononcer sur les transferts
proposés, A défaut de délibération dans ce délai, sa décision est réputée favorable.

Il est indiqué que ces modifications projetées portent sur les points suivants :

Suppression des compétences optionnelles :

Précédemment, les EPCI 3 fiscalité propre disposaient de compétences relevant de trois catégories :
- les compétences obligatoires ;

- les compétences optionnelles (2 choisir parmi une liste arrétée par la réglementation) ;

- les compétences supplémentaires, choisies par les EPCL en plus des compétences obligatoires et
optionnelles.

La loi n°2019-1461 a supprimé la notion de compétence optionnelle. Conformément a larticle

L.5211-17-1 CGCT, les communautés de communes continuent d’exercer, 4 titre suppléementaire,

les compétences qu'elles exercaient A titre optionnel a la date de publication de la loi engagement et
-

proximité.

Ainsi, la présente modification des statuts a pour objet de procéder a Pactualisation terminologique
conduisant 3 la détermination des compétences communautaires autour des deux seules notions
suivantes :

®  compiétences obligatoires

*  compélences facultatives

De méme, les compétences relatives 4 I'eau et Iassainissement sont désormais inscrites au sein de
Particle L. 5214-16 L. du CGCT énumérant les compétences obligatoires. Il convient dés lors de
modifier les statuts qui mentionnaicnt jusqu'alors ces compétences dans la liste des compétences
optionnelles.

Remplacement du dispositif Maison de Services Au Public (MSAP) par le dispositif France Service :
Par circulaire n°094-SG du 1% juillet 2019 entrée en application le 1** janvier 2020, le Premier
Ministre a institué le réseaux France Service afin de permettre & tous de procéder aux principales
démarches administratives du quotidien au plus prés du terrain. Ce dispositif s’inscrivant en lieu et
place du dispositif MSAP, il convient de mettre & jour les statuts en ce sens.

Identification de la compétence « Eau brute - Fau a destination de la consommation non
humaine » .

«Fau brute - Fau & destination de la consommation non humaine », figurait jusqu’a présent au sein
de Pintérét communautaire, notamment au sein de la compétence « Protection et mise en valeur de
Penvironnement ». La présente modification des statuts érige I« Eau brute - Eau a destinaion de la
consommation non humaine » en compétence inscrite en tant que telle au sein des statuts
communautaires.

Groupement de commandes :
Larticle 1.5211-4-4 du GGCT prévoit quun EPCI peut se voir confier a titre gratuit,

indépendamment des fonctions de coordonnateur du groupement de commandes et quelles que
soient les compétences qui lui ont été transférées, Ja charge de mener tout ou partie de la procedure
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de passation ou de l'exécution d'un ou de plusieurs marchés publics au nom et pour le compte des
membres du groupement,

En conséquence, il est proposé au Conseil municipal :

> d'approuver la modification des statuts de la Communauté de Communes du Grand Pic
Saint Loup telle que présentée ;

» d'aukoriser Monsieur le Maire, ou son représentant, a signer tout document relatif 3 cette
affaire.

La commission municipale Finances, Ressources Humaines, Solidarité, Festivités et Affaires générales,
qui s’est réunie le 9 juin 2022, a présenté ces éléments

B VOTE:

Votants : 25

Pour : 25

Contre : ©

Abstentions : ©

VOTE A L’UNANIMITE

2022/06-030 Recrutement de deux gardes chompétres par la
Communauté de Commmunes du Grand Pic $aint Loup

? Rapporteur : M. le Maire
¥ Rapport soumnis air vote du Consell Municipal,

Vu Particle 1.522-2 TIT du Code de la Sécurité Intérieure (CSI), permettant 3 un établissement public
de coopération intercommunale de recruter 3 son initiative ou 3 la demande des maires de plusieurs
communes membres, un ou plusicurs gardes champétres, en vue de les mettre 3 la disposition de
l'ensemble des communes membres de 1'établissement public de coopération intercommunale ;

Vu le projet de territoire de la Communauté de Communes du Grand Pic Saint Loup (CCOGPSL)
qui prévoit la mise en place d’une police rurale ;

Vu les statuts de la COGPSL, et notamment la compétence « Protection et mise en valeur de
Penvironnement, le cas échéant dans le cadre de schémas départementaux et soutien aux actions de
maitrise de la demande d'énergie », ainsi que Ja définition de Pintérét communautaire y afférent ;

Vu la délibération n° 014-03-2022 du Conseil communautaire en date du 22 mars 2022 créant au
tableau des effectifs deux postes permanents dans le cadre d’emplois des gardes-champétres 4 temps
complet ;

Considérant le souhait et les besoins exprimés par plusieurs communes de disposer d’une police
rurale opérationnelle

Considérant le besoin et la cohérence d'une telle démarche & léchelle intercommunale,
conformément aux réflexions développées lors de Iélaboration du projet de territoire ;

Le Conseil de communauté de la Communauté de Communes du Grand Pic Saint Toup a, par
delibération en date du 24 mai 2022, décidé de créer une police rurale en approuvant le recrutement
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des effectifs correspondant, 4 savoir deux gardes-champétres mai, Monsicur le Maire explique que
les gardes champétres ainsi recrutés exercent les compétences mentionnées 3 Particle L. 521-1 du
CST soit 150 domaines d’intervention regroupant la police de lenvironnement, de Purbanisme, de
P'eau, du stationnement. Ils veillent & Pordre public, & la tranquillité, la sécurité et la salubrité des
domaines ruraux, en réprimant et verbalisant toutes les personnes qui commettent une infraction ou
un délit, appliquant également les pouvoirs de police des maires, rédigeant un rapport aprés chacune
de leurs interventions.

Pendant Pexercice de leurs fonctions sur le territoire d’une commune, ils sont placés sous Iautorité
du maire de cette commune pour les missions de prévention et de surveilhnce du bon ordre, de la
tranquillité, de sécurité et de salubrité publiques relevant des compétences de police du Maire. Eu
égard aux effectifs de la police rurale, & la superficie du territoire et aux orentations politiques
retranscrites au sein du projet de territoire de la COGPSL, les domaines d'interventions des gardes-
champétres seront priorisés et cibleront A titre principal les missions relevant de la compétence
statutaire « Protection et mise en valeur de Penvironnement, le cas échéant dans le cadre de schémas
départementaux et soutien aux actions de maitrise de la demande d'énergie ».

Eléments procéduraux :
- Le recrutement par 'EPCI est autorisé par délibérations concordantes de son organe délibérant et
de deux tiers au moins des conseils municipaux des communes représentant phis de la moitié de la
population totale de celles-ci ou de la moitié au moins des conseils municipaux des communes
représentant les deux tiers de la population totale de celles-ci (art. L.522-2 11 alinéas 2 du CSI) ;
- Tes conseils municipaux disposeront ensuite d'un délai de trois mois pour se prononcer sur la
décision de recrutement proposée. A défaut de délibération dans ce délai, sa décision est réputée
favorable. Ce délai court & compter de la notification aux maires de la délibération (art. L.522-2 111 al
3 du CST) ;
- Enfin, et seulement une fois les ratios d’avis favorables atteints, la nomination des gardes
champétres recrutés sera prononcée conjointement par le maire de chaque commune et le président
de la Communauté de communes de chacune des communes membres et de coopération
intercommunale, Cest-3-dire que Partété individuel de nomination de chaque garde champére sera
donc signé par le Président de la Communauté de Communes du Grand Pic Saint Loup et la
majorité qualifiée des maires des communes membres (art. L.522-2 I1I al 4), En tant quemployeut,
la QOGPSI. fera sienne la rédaction des arrétés relatif & la nomination avant transmission aux
maires.
En conséquence, il est proposé au Conseil municipal :

> d'autoriser le recrutement par la Communauté de Communes du Grand Pic Saint Loup de

deux gardes champétres ; _

> d'autoriser Monsieur le Maire, ou son représentant, A signer tout document relatif a cette
affaire.

La commission municipale Finances, Ressources Humaines, Solidaritd, Festivitds et Affaires
générales, qui sest réunie le 9 juin 2022, a présenté ces éléments.

H VOTE:

Votants : 25

Pour: 28

Contre : 0

Abstentions : ©

VOTE A L'UNANIMITE
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2022/06~031 AFFAIRES GENERALES - Etablistement de la liste
préparatoire des jurés d’assises pour I'année 2023 ~ Tirage au sork

¥ Rapportear : M, e Maire
¥ Rapport informatif,

Conformément aux articles 261 et suivants du Code de procédure pénale, il appartient aux Maires
d’établir comme chaque année les listes préparatoires de la liste annuelle du jury de la Cour d’Assises
pour l'année 2023 en procédant & un tirage au sort & partir de la liste électorale générale de la
commune,

Par arrété n°2022,04.08.0341 en date du 17 mai 2022, Monsieur le Préfet de I'Hérault a engagé la
procédure d’établissement du jury criminel pour Pannée 2023, sur la base de la population totale au
17 janvier 2022, soit 1 193 790 habitants dans le Département.

Sur les 918 jurés titulaires qui doivent composer la liste du jury dassises, 4 doivent tre issus de la
commune de Saint Mathieu de Tréviers. En application de larticle 261 alinéa 1 du code de
procédure pénale, « dans chague commaune, le Maire, en vue de dresser la fiste Dpriparatoire de la liste annuelle, tire
an sort publiguement d partir de Ia liste électorale nn nombre de noms triple de celut fixcé par Larrété préfectoral pour
la circonseription. Pour la constitution de cetle liste priparatoire, ne sont pas retenses les personnes qui n'anront pas
atteint [4ge de vingi-trois ans au conrs de lannée civile qui suit ».

La commission municipale relative aux finances, ressources humaines, solidarité, festivités et affaires
générales, qui s’est réunie le 9 juin 2022 a présenté ces éléments.

I est tiré au sort les 12 noms suivants afin que la liste puisse étre transmise au greffe de la cour
d’assises :

— M, Nicolas BOULIER, 9 tue Joseph Lopez ;

- Mme Anna EL, GHAOUTI, 50 allée de Ia Truffiére ;

— M. Enzo GIGANTE, 67 montée de Pourols Rés. La Fontaine tomaine Appt.6 ;
—  Mime Florence HIGOIN, 20 impasse de Ia Trugque Rés. Les Arénes ;

—  Mme Genevicve MAJOR, 1 rue des Clapatédes

—  Mme Isabelle OGER épouse BESSIERE, 60 avenue Guillaume Pellicier ;

— M, Serge PASCAL, 11 cami del Blagaite ;

—  Mme Patricia PASCUAL MARSAL épouse VOCASON, 19 allée Jean Vincent ;
~  Mme Anna PERNIOLA épouse GIOVANNONI, 1 Plan des miiticrs ;

—  Mme Lavre SAUNE, 11 allée Jean Vincent ;

- M Martin SOLER, 670 chemin du Mas Philippe ;

- M Michel VUILLIN, 10 rue des Claitertes.

2022/06~032 RESSOURCES HUMAINES ~ Modifications du tableau des
emplois et des effectifs - Approbation

! Rapporteur : Mme Patricia COSTERASTE
¢ Rapport soumis au vote du Conseil Municipaol,

I est exposé au Conseil municipal que, conformément a larticle 34 de la loi n°84-53 du 26 janvier
1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale (article abrogé par
l'ordonnance n°2021-1574 du 24 novembre 2021 - art. 3 et nouvellement codifié au sein du Code
général de la fonction publique), il appartient au Conseil municipal de fixer Peffectif des emplois &
temps complet et a temps non complet nécessaire au fonctionnement des services.
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I est proposé 4 assemblée de modifier le tableau des effectifs comme suit :
o création d'un poste Gardien Brigadier 4 temps 4 complet ;
e création d’un poste de tédacteur principal 22w classe & temps complet ;
e création d’un poste d’Adjoint technique principal r classe # temps complet ;
s suppression d’un poste d’Attaché principal ;
suppression d’un poste d’Ingénfeur principal ;
suppression d’une poste d’Adjoint technique principal 2#m classe ;
suppression d’un poste d’Adjoint du Pattimoine ;
suppression d'un poste de Brigadicr-chef principal,

* O

En conséquence, il est proposé au Conseil municipal :

> d'autoriser les créations et les suppressions des postes comme indiqué ci-dessus ;
> 'autoriser Monsieur le Maire, ou son représentant, 3 signer tout document relatif a cette
affaire.

Le Comité Technique, qui sest réuni en séance le 3 juin 2022, a donné un avis favorable a cette
affaire.

La commission municipate Finances, Ressources Humaines, Solidarité, Festivités et Affaires
générales, qui s’est réunie le 9 juin 2022, a présenté ces éléments.

H VOTE:

Votanls : 26

Pour : 26

Contre: ©

Abstentions : 0

VOTIE A L'UNANIMITE

2022/06-033 RESSOURCES HUMAINES ~ Aire d'accueil des gens du
voyage —~ Convention de mise a disposition avee la Communauté de
Communes du Grand Pi¢ $aint Loup ~ Approbation

¥ Rapporteur : Mme Patricia COSTERASTE
¥ Rapport soumis au vote du Conself Municipal,

Ie bon fonctionnement et la gestion quotidienne de laire d'accueil des gens du voyage de Saint
Mathieu de Tréviers nécessitent la déclinaison des modalités d'organisation et de lintervention du
personnel municipal.

Aussi, afin d'assurer lensemble des missions décrites dans la convention (projet joint en annexc), la
commune de Saint Mathieu de Tréviers s'engage 4 mettre 3 disposition pout une durée d’un an
renouvelable deux fois 3 compter de la date de signature de la convention, pour une part de leur
activité, deux de ses agents.

Les agents concernés sont :
o un adjoint administratif principal 26¢ classe a raison de 12h/semaine, soit 30,77 % de son
temps de travail ;
o un adjoint Technique principal 2me classe, 4 taison de 12h/semaine, soit 34 % de son temps
de travail.

Les engagements de la commune de Saint Mathieu de Tréviers seront les suivants :
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s mettre 4 disposition de ce personnel les locaux et l'ensemble des matériels nécessalres 4
lexercice de leur mission (hors logiciel gestion) ;

s mettre a disposition des usagers de 'aire unn numéro de téléphone pour pouvoir contacter en
2
permanence le gestionnaire ;

* transmettre mensuellement 4 la Conumunauté de Communes du Grand Pic Saint Loup les
documents cotrespondant a la gestion administrative et comptable de 'aire ;

¢ participer & des réunions d'information et de bilan avec les services de Ia Commumauté de
Communes du Grand Pic Saint Loup. Les agents mis 4 disposition assureront pour le
compte de la Communauté de Communes du Grand Pic Saint-Loup les fonctions de
régisseur et régisseurs suppléants.

En conséquence, il est proposé au Conseil municipal :

» d'autoriser la mise & disposition de deux agents de la commune selon les quotités et pour
exercer les missions décrites ci-dessus ;

> d'autoriser la signature de la convention de mise a disposition dont le modéle est joint en
annhexe ;

> d'autoriser Monsieur le Maire, ou son représentant, a signer tout document relatif a cette
affaire.

Le Comité Technique qui s’est réuni en séance le 25 mars 2022 a donné un avis favorable & cette
affaire,

La commission municipale Finances, Ressources Humaines, Solidarité, Festivités et Affaires
générales, qui s’est réunie le 9 juin 2022, a présenté ces éléments.

B VOTE:

Votants : 26

Pour : 26

Contre ; @

Abstentions : ©

VOTE A L’UNANIMITE

TRAVAUX, AMENAGEMENT DURABLE, TRANSITION
ECOLOGIQUE, SECURITE, PATRIMOINE

2022/06~034 AMENAGEMENT DURABLE -~ Bilan de la concertation
préalable en vue de la création de la Zone d’'Aménagement Concerté
(ZAC) LE SOLAN a $aint Mathieu de Tréviers - Approbation

¥ Rapporteur : M, Patrick COMBERNCUX
# Rapport soumis au vote du Conseil Municipal

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le Code de Purbanisme et notamment les articles 1..103-2 et suivants et L. 311-1 et suivants ;
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Vu la délibération n® 2010/014 du 21 octobre 2010 relative 4 ka prise en considération de Fétude de
définition urbaine relative & 'aménagement de la frange sud du village ;

Vu la délibération n° 2010/015 du 21 octobre 2010 relative 4 la prise en considération d'un
périmétre afin d’instaurer un sursis dans les zones comprises dans Faménagement de la frange sud ;

Vu la délibération n° 2010/016 du 21 octobre 2010 relative a 'ouverture de la concertation
préalable & toute opération d’aménagement ;

Vu la délibération n°2012/37 du 21 juin 2012 approuvant Pouverture de la concertation préalable 2
la création d'une ZAC multi-sites (anciennement dénommée) des « Champs Noirs »sur la
commune ;

Vu la délibération n°2013/15 approuvant le périmétre de la ZAD d’une surface de 24,4 hectares dit
ZAD des « Champs Noirs » ;

Vu la délibération n°2015/39 du 28 mai 2015 justifiant la réduction du périmétre d’études de la
Z AC multi-sites et approuvant la poursuite de la concertation ;

Vu les délibérations n°2015/43 et n°2015/44 du 8 juiller 2015, tirant le bilan de la concertation,
approuvant le périmétre de l'opération, les objectifs et les enjeux, le programme prévisionnel des
constructions et le bilan financier prévisionnel relatifs & la zone d'aménagement concerté multi-sites
dite des « Champs Noirs » (aujourd’hui dénommée ZACLE SOLAN) ;

Vu la délibération n°2016/57 du 16 septembre 2016 désignant la Sarl Rambier Aménagement en
qualité de concessionfaire de la ZAC multi-sites ;

Vu la décision n°2022-008 du 4 avril 2022 relative & organisation de la procédure de participation
du public par voie électronique s’est déroulée du 22 avril 2022 au 22 mai 2022 ;

Vu le bilan de la concertation annexé 4 la présente délibération

Par délibération en date du 21 juin 2012, le Conseil municipal a décidé d'engager une concertation
publique préalable a la création d'une ZAC multi-sites, qui s'est déroulée pendant toute la durée
d'étude du projet selon les modalités définies dans ladite délibération. Aprés un premier bilan de la
concertation tiré le 8 juillet 2015, la concertation a été poursuivie en raison d'une réduction de 3 ha
de la surface de la zone d’aménagement.

La concertation publique préalable a eu pour but d’associer les habitants, les associations locales
&ventuelles et toutes personnes concernées, au projet de création de la ZAC, Ces derniers ont ainst
pu formuler durant la durée d’élaboration du projet d’aménagement les observations quils
souhaitaient.

Les objectifs poursuivis de lopération d’aménagement sont les suivants :

- valoriser son entrée de ville du point de vue du paysage urbain ;
- réotganiser la desserte du secteur ;

- permettre 'accueil d'équipements publics ;

- répondre 4 une demande de logements ;
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~  assurer upe trame viaite adaptée aux besoins de Ia commune, créer des Haisons douces
(piétonne et cyclable) pour sécuriser les déplacements des quarticts vers les équipements publics
(collége, écoles, complexe sportif des Champs noits...)

- finaliser Paménagement de Pesplanade,

La procédure suivie a été la suivante :

-~ publication d'un avis d'ouverture de la phase de concertation ;

- mise 4 disposition d'un dossier des études en cours avec mise 4 jour du dossier jusqu’a ce
que le Conseil municipal tire le bilan de Ia concettation ;

- mise 4 disposition en Maitle d'un cahier destiné aux observations du public (aux jours et
heures habituels d’ouverture de Ia mairie) ;

- otganisation d'une réunion publique d'information,

Le déroulement chronologique détaillé de la concertation publique est le suivant ;

- un avis de publication d'ouverture de la phase de concertation est patu le 11 juillet 2012 dans
Ia rubrique annonces légales et officielles du Midi libre et un avis d’affichage a été publié en
Mairie le 29 fuin 2012 ;

- tous les documents afférents au dossier ont été mis i disposition du public en Mairie 4 partir
du 22 juin 2012 accompagné d’un registre permettant de consigner les observations ;

- de nombreuses personnes ont formulé des observations sur ce cahier ;

~  un dossier comportant les plans et études a été mis a disposition du public en Mairie, aux
jours et heures ouvrables habituels, pendant toute la durée de Ia procédure ;

- le profet d’aménagement a été présenté ala population dans le cadre de deux réunions
publiques :

- Ie 13 décembre 2014 dans la salle du Consedl municipal de fa Maivie de Saint Mathien de
Tréviers ;

-le 4 févrierl 2022 dans la salfe du Conseil municipal de Ia Mairie de Saint Mathieu de
Tréviers.

A ces modalités prévues dans la délibération approuvant Pouverture de Ja concertation préalable 3 la
création d'une ZAC multi-sites s’ajoutent de nombreux articles d'information publiés dans différents
Journaux ;
Dans le magazine municipal « Le Guetteur de Montferrand » :

- Décembre 2014

- Janvier 2015

- Mai 2015

- Mai 2017

- Juin 2017

- Novembre 2017

- Janvier 2018

- Juin 2019

- Juin 2020

- Octobre 2021

- Janvier 2022

Sur le site internet de la Ville au sein duquel un onglet dédié A 'Ecoquartier a été créé pour mettre &
jour les informations relatives au projet de ZAC :

- 27 novembre 2014

- 28 avril 2015

- 24 nai 2019

- 27 décembre 2021

- I octobre 2021
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Dans le journal Midi libre :

- Décembre 2016

- Avril 2017

- Janvier 2018

- Juillet 2018
De facon complémentaire, la commune a communiqué a de multiples reprises sur le projet
d’aménagement dans une démarche de labellisation Ecoquartier.

En juin 2017, des atcliers participatifs sur différentes thématiques ont été organisés pour permettre
aux habitants de devenir acteurs du projet d’aménagement durable durant la phase de conception du
projet.

Les thématiques abordées ont été les suivantes :
® économie, commerces, artisanat, emploi (atelier organisé le mardi 13 juin 2017) ;
» mobilité, espaces public et paysages (atelier otganisé le mercredi 14 juin 2017) ;
* agriculture et envitonnement (atelier otganisé le mardi 20 juin 2017).

A la suite de ces ateliers, un groupe de travail sest réuni mensuellement. L'objectif de ce groupe
d'une quinzaine de personnes, composé délus et de citoyens, est de partager des réflexions,
échanger et débattre sur les quatre axes fondamentaux de la labellisation "EcoQuartier".

De nombreux sujets ont ainsi pu étre traités dans le cadre des réunions de ce groupe de travail et ont
notamment permis d’examiner des éléments relatifs aux modalités de communication envers les
habitants de la commune ou encore aux grands principes de développement durable intégrés dans le
projet d'EcoQuartier (jardins familiaux, principe paysager, rucher, bilan énergétique ou encore
liaisons douces). Le groupe de travail s’est également attaché & débattre des questions de commerces
et de mixité sur Pentrée du village —~ Secteur sud, l'idée étant de créer une zone économique tout en
proposant un projet innovant 4 savoir mixer des habitations au-dessus de commerces et des activités
de services afin de favoriser une vraie vie de quartier lorsque les commerces seront fermés, Des
intervenants extéricurs ont par ailleurs été sollicités a Poccasion des réunions afin d’apporter une
expertise sur les différentes thématiques (Bureau d’études Plus de vert, la Direction Départementale
des Territoires et de la Mer ou encore le GIE Les Paysans du coin).

En novembre 2017, les habitants et les acteurs du territoire étaient invités a se prononcer de manicre
démocratique sur le nom a donner a ce futur lieu de vie.

Le Solan a remporté 53,3 % des voix, 'EcoQuartier de Saint Mathieu de Tréviers a ainsi pris le nom
de ZACLE SOLAN,

En début d’année 2018, un panneau a été installé sur le Chemin de la ville pour annoncer
officiellement le nom de la ZAC e Solan.

Toutes les modalités de la concertation prévues par la délibération ont été respectées.
A lissue de cette dernidre, M. Le Maire expose que 16 personnes ont rédigé une remarque au sein du
registre de concertation, ces remarques viennent s'ajouter aux observations orales émises lors des

réunions publiques.

Les remarques et avis du public peuvent &tre regroupées au sein de plusieurs thématiques, qu’il est
proposé d’exposer ci-apres.
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- Les infrastructures scolaires
= Rdponse apporiée : e projet communal vise @ regrouper Vensemble des éeoles dans la ruz des doles a
proximiié de la mairie. La commune n'a pas besoin de créer de nomvean péle scolaire sur le sectenr

de la ZAC.

~ Le manque d’espaces verts au sein du projet
-~ Réponse apportée 1 une grande attention a 6 portée sur ln composition dsspaces publics
p Pp &
Dpaysagers. Cette volonté d'un paysage de qualité se traduit par plusienrs actions ! trailement
Daysager des franges du projet, plantations de cenrs d'ilots, aménagements paysagers de Pesplanade e

Irailement paysager des ouvrages de rétention. Un fort pourcentage de Femprise de projet est dédié a
la gualité des espaces publies.

- Lavocation du secteur Tetrieu sud
- Réponses apportées :

= les myisances : la miité logemients — commerces — services impose de naceneillir ancune
activité géndrant des niisances sonores ou olfactives.

- sur da concurrence avec e cenire-ville, la typologie des commerces sowbaitée se vewt en
complimentarité du centre-ville et non en concurrence,

=~ ur le vile de la Communanté de Communes ! le projet est Iravaillé de concert avec Ja
Communauté de Communes.

- Secteur Garonne et son intégration paysagére
- Reponses apportées :

- [bvolution du projet a permis didentifier le sectenr le pius opportun pour Vimplantation
d'un petit bitiment collectif de faible hantenr (R+2). 11 est éloigné des logements existants
ot w'obstrure pas les vues sur I grand paysage.

= une grande atfention a & poride sur la composition des espases paysagers. 1. esplanade est
Drolongée et fortement paysager, des jarding partapés/ familiaux prownent place a de
multiples endyoits. Les caurs d'ifols sont paysagers et les ouvrages de rélention traités avec
ta plus grande atfention paysagére.

- La gestion de Peau : pluviale, usée, potable
- Réponses apportées :

N camx pluviales : la ZAC est subordonnée & la véalisation d'un dossier dantovisation loi sur
LVean permsttant la validation des dispositify bydraubignes (dont les bassins de rétention)
par s services de IEitat (arété prifectoral), ef présents an public (engnite publiqus).

" eatx usées : la nowvelle station d'épuration est entrée en fonctionnement ot dispose d'une
capacité d'accwesl suffisante pour aceneilliv los nosveans: efftuents inbérents @ Uapport de
boputation.

" cau polable : ladéiguation entre le besoin et la ressource en can a #f démontrée par Jes
services de la Communanuté de Conmunes.

- Enjeu écologique de mainticn des espaces
- Réponse apportée : des mesnres dévitement, de riduction et de compensation (70 hectares) ont été
prévies et vaidées par & Conseil National de Protestion de la Nature. 1es mesures compensatoires
permettent de recomposer des miliensc DPropices au bon {panouissemient des espéces similaires qui ont
pu étre observées sur emprise de la ZAC ou a proscimité,
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- La circulation sur Ia commune
- Réponses apportées :
" e giratoire a 8¢ dimensionné avec une acgbame S accnei] estinée a 1 500 vébicules par henre
convrant Jes flaux estimeés.
n Luménagement du seclenr dactivités du Terview sud s'accompagnera daménagements
paysagers ¢t de traitements au sol qui ralentivont les vitesses de ciroulation afin de fluidifier
Ja circilation.

Compatibilité du projet avec les documents d’urbanisme
- Réponses apportées :
" e projet de ZAC s'sst mis en cobérence pour respecter les orientations du SCOT.
une procédure de mise en compatibilité dw PLU sera réaliste afin que le projer s'inscrive
dans un PLU.

La ptroduction de logements au sein de Popération
- Réponse apportée : le SCOT impose de maintenir le nivean d'équipement sur la commiine.
Aussi, la ZAC se doit de produire des logements locatifs socianx. Cela représents 18% du
programme total.

¢ La répartition entre logements et activités
- Rf:ponse apportée : la surface dédite a I'habitat est de 14,97 hectares (dont une petiie part o1
mixite avec du commerce en pied d'immenble) contre 2,07 hectares pour 'activité commerviate.

1

L’intégration paysagere du tetritoite et du pto]et
- Reponse apportée : le projet a ét¢ retravaille afin d'assurer une meillenre intigration paysagere,
ainsi gu'une Iransition entre les espaces habilés et enltivés.

e La consommation d’espaces agricoles
—  Réponses apportées :
*  [ensemble des graﬂdex zones AU présentes sur ks cotoans: (partie Saint Mathien) ne sont
plus rouvertes a Purbanisation, Ces Terves seronl restitutes a un usage agricole (et naturel en

partie).

Y une « dude préalable agricole » a 6 produite (commandée a : la Chambre d’Agriculturs) ot
les conclusions de Pétwde ont permais d'identifier un montant de compensation « collective » 4
réinjecter dans économie du monde agricole. Ce montant seleve @ 440 000 exros. 1z

dossier a éé prisenté et valide par la Commission Dépariementale de Protection des
Fispaces Naturels, Agricoles et Forestiers (CDPENAR).

Le bilan annexé 3 la présente délibération reprend de maniére plus approfondie lensemble des
interrogations et observations émises durant la concertation.

Considérant que les modalités de la concertation approuvées par délibération du 21 juin 2012 ont été
4
respectees ;

Considérant que les observations du public ont été analysées et prises en considération ;
Considérant que le bilan de la concertation n’est pas de nature a remettre en cause le projet de ZAC;

Il est proposé au Conseil municipal :
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de cléturer la concertation relative i la zone d’aménagement concerté désormais
dénommée ZAC Ecoquartier le SOLAN ;

de déclarer que ce bilan n’est pas de nature a remettre en cause le projet de ZAC;
d?approuver le bilan de la concertation relatif 3 la ZAC le SOLAN ;

de dire que la présente délibération sera transmise avec le dossier joint 2 Monsieur le Préfet
de 'Hérault dans le cadre de I'exercice de son contrdle de légalité ;

de dire que la présente délibération sera affichée en Mairie pendant un mois et publiée au
recueil des actes administratifs ;

de dire que la mention de cet affichage sera insérée en caractéres apparents dans un journal
diffusé dans le département (rubrique des annonces légales) ;

> d'autoriser Monsieur le Maire, ou son représentant, i signer tout document relatif i cette
affaire.

Y vV VYV VY A4

La commission municipale Travaux, Aménagement Durable, Transition Ecologique, Sécurité et
Patrimoine qui s’est réunie le 13 juin 2022 a présenté ces éléments.

N VOTE:

Votants : 26

Pour : 20

Contre: 6

Abstentions : @

VOTEA LA MAJORITE

2022/06~-035 AMENAGEMENT DURABLE ~ Dessier de création de la
Zone d’Aménagement Concerté (ZAC) LE $OLAN & $aint Mathieu de
Tréviers - Approbation

V Rapporteur : M. Patrich COMBERNOUX
# Rapport soumis au vote oz Conrseil Municipal,

Vu le Code général des collectivités territoriales
Vu le Code de Purbanisme et notamment les articles L, 311-1 et suivants et R.311-1 et suivants ;

Vu Je Code de Penvironnement et notamment les articles L.122-1 et suivants, 1..123-19 et R.123-46-
1;

Vu la délibération n® 2010/014 du 21 octobre 2010 relative 4 la prise en considération de Pétude de
définition urbaine relative & 'aménagement de la frange sud du village ;

Vu la délibératon n® 2010/015 du 21 octobre 2010 relative 4 la prise en considération d'un
périmétre afin d'instaurer un sursis dans les zones comprises dans laménagement de la frange sud ;

Vu la délibération n® 2010/016 du 21 octobre 2010 relative 3 Pouverture de la concertation
préalable 4 toute opération d’aménagement ;

Vu la délibération 0°2012/37 du 21 juin 2012 approuvant l'ouverture de la concertation préalable &
la création d'une ZAC multi-sites (anciennement dénommée) des « Champs Noirs » sur la
commune ;
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4 juillet 2019 sous le numéro MISEN 34-2019-00079. Le directeur de la Direction Départementale
des Territoires et de la Mer a ensuite sollicité Pavis de la mission régionale dautorité
environnementale par courtier en date du 29 mai 2020.

L’autorité environnementale a rendu son avis le 2 mars 2021,

Conformément aux articles L. 123-2 et L.123-19 du Code de Venvironnement, le dossier d’étude
d’impact accompagne de Pavis de Pautorité environnementale ont été mis a disposition du public du
22 avril 2022 au 22 mai 2022, La synthdse des observations du public et propositions a été mise en
ligne sur le site internet de la commune pour une durée de 3 mois.

Considérant que le bilan de la concertation soumis & Papprobation du Conseil municipal du
23 juin 2022 engage a poursuivre 'opération d'aménagement de la ZAC le SOLAN;;

Considérant que le dossier d’étude d'impact accompagné de l'avis de lautorité environnementale
ont été mis 4 disposition du public du 22 avil 2022 au 22 mai 2022 dans le cadre d’une procédure
de participation du public par voie électronique conformément & larticle 1.123-19 du Code de
I’environnement ;

Considérant que Je dossier de création de la ZAC est établi conformément aux dispositions de
T'article R 311-2 du Code de l'urbanisme ;

Tl est proposé au Conseil municipal :

> d'approuver le dossier de création de la ZAC le SOLAN, comprenant les documents rappelés
dans I'exposé dont un exemplaire est annexé a la présente délibération ;

> de dire que le dossier de création de la ZAC le SOLAN annexé a la présente délibération sera
tenu 3 la disposition du public en mairie aux jours et heures habituels d’ouverture ;

> de dire que la présente délibération sera transmise avec le dossier joint 2 Monsieur le Préfet
de I'Hérault dans le cadre de Iexercice de son contrdle de légalité ;

> de dire que la présente délibération sera affichée en Maitie pendant un mois et publiée au
recueil des actes administratifs ;

» de dire que la mention de cet affichage serainsérée en caractéres apparents dans un journal
diffusé dans le département (rubrique des annonces légales) ;

>  dtautoriser Monsieur le Maire, ou son représentant, 3 signer tout document relatif a cette
affaire.

La commission municipale Travaux, Aménagement Durable, Transition Ecologique, Sécurité et
Patrimoine qui s’est réunie le 13 juin 2022 a présenté ces ¢léments.

H VOTE:

Votants : 26

Pour : 20

Contre : 6

Abstentions : ©

VOYEA LA MAJORITE

2022/06-036 AMENAGEMENT DURABLE - Réalijation d’une salle
omnisports = Demande de subvention - Approbation
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¥ Rapporteur : M. Jean-Marc SOUCHE
¥ Rapport soumls au vote du Conself Municipal,

Consciente du besoin du territoire pour un nouvel équipernent sportif couvert, la commune de Saint
Mathieu de Treviers a inscrit dans son progtamme la réalisation d'une nouvelle salle omnisports
municipale.

En effet, si la commune dispose actuellement d'un bon niveau d’équipements sportifs et de loisirs,
ces derniers se retrouvent saturés et sous-dimensionnés eu égard aux nombreux usages auxquels ils
doivent aujourd’hui répondre (usages scolaires et périscolaires, usages festifs, salle des fétes, salle
multispotts, etc.).

Ainsi, [a réalisation d’un nouvel équipement sportif sur la commune permettrait ;
quip P P

de compléter Jes infrastructures existantes et permetire le développement de la pratigue sportive, notamment en
compétition ;

de requalifier le site dy Galion et créer nn pole d’animation sportif de prosximité ;

® de proposer, dans la meswre du possible et an regard du budget dédis, un projet orienté vers la transition
Energétiqne et le développement durable.

Concernant les principales caractéristiques projetées & ce jour, le bitiment, d’une surface d’environ
2000 m?, devra disposer d'un hall d’accueil (commun aux deux salles), d'une salle omnisport avec
tribune et d’une salle secondaire pour la pratique des sports de combat.

Des locaux annexes et techniques nécessaires au fonctionnement et aux homologations du projet
seront prévus.

Les dimensions du plateau sportif devront permettre la polyvalence (spectacle, gala) et la pratique du
multisport,

Pratigues sportives et dimensions de la salle principale (compélitions de nivean régional) : la priovité sera
donnée d la pratigus du Handball, Basketbail et Volley-ball

o Tribune: D'un acods facile depuis le hall d'aconeil, sa capacité sera adaptée ause compétions rigionales
(250 places y compris PMR) ;

o Aconeil — Hall : Outre Vacewedl, il permettra le rassemblement du public et des usagers dans un espace
agréable, propice a 'ichange ¢t @ la convivialité, I/ disposera de santaires et d'une bangue d'accneil (commun
anx deuse salles) ;

o Salle secondaire : La salle omnisports disposera d'une salle secondaire destinde 3 la boxe do 150 m? environ.
La gestion de cette salle devra e indipendante de fa salle omnisport, Elle disposera de ses propres
vestiaires |

o Donctionnalité des dquipements ef locansc annexes : Les vestiaires de la salle omuisport seront au nombre de 4
Dour les équipes (chague vestiaire disposera de 14 places et 6 douches sollectives) ainsi gue pour les arbitres en
nonibre suffisant (respect mixité ef normes en vigueur), La salle du rangement du matériel sera composée d'un
espace clos et commun & tous les whilisatenss de la salle ommisport, destiné au rangement et stockage du
matériel commun ef associatif. Des box gjourls seromt prévus et dédiés & chague association sportive
uitlisatrice. Le local de stockage doit permelire de stocker des éléments 3 mettre en place dans Je Galion. Des
locanx: techniques non accessibles aux wlilisatenrs abriteront les équipements fechniques néessaires au

Jonctionnement dit bitiment (TGBT, chaufferie, téliphonte, informatique. ..).

Un local dédié au maiérie! d'entretien des salles sera également prévu. 1] sera fudié la possibilité de créer un

Patio enive le nouvean bitiment et le Galion.
Le colit prévisionnel estimatif de lensemble des travaux relatifs 3 la réalisation de cette salle
omnisports et aux aménagements urbains i proximité s’¢léve 3 2,8 ME HT. Cette estimation
financicre a été réalisée en tenant compie des cotits actuellement appliqués aux différents ouvrages
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(gros ceuvre, menuiseries, revétements, électricité, plomberie, VRD, etc.) et ce dans un contexte
économique actuel trés instable et avec des cofits de matériaux non matrisables.

En conséquence, il est proposé au Conseil municipal :

> d'approuver le projet de réalisation d’'une nouvelle salle omnisports pour un montant
prévisionnel de 2,8 M€ HT ;

> de solliciker le soutien financier le plus large possible auprés de I'ensemble des partenaires
(Europe, Etat, Région Occitanie, Département de I'Hérault, Communautés de communes du
Grand Pic Saint-Loup) ;

> d'autoriser Monsieur le Maire, ou son représentant, 2 signer tout document relatif a cette
affaire.

La commission municipale Travaux, Aménagement Durable, Transition Ecologique, Sécurité et
Patrimoine qui s’est réunie le 13 juin 2022 a présenté ces ¢léments.

R VOTE:

Votants : 26

Pour : 26

Contre: @

Abstentions : ©

VOTE A L’'UNANIMITE

EDUCATION, JEUNESSE, CULTURE, SPORT

2022/06-037 EDUCATION ~ Marché relatif & Ia gestion de la cuisine
centrale pour la confection de repas en liaison chaude destinés aux
restaurants scolaires et @ I'accucil de loisirs sans hébergement -
Approbation

¥ Rapporteur : M, Luc MOREAU
# Rapport soumis our vote da Conseilf Municipal,

Pour rappel, Pactuel marché relatif 4 la gestion de la cuisine centrale assuré par la SAS Terres de
Cuisine prendra fin le 22 aofit 2022. Une nouvelle consultation a donc été lancée entre le 17 avril et
le 29 avril 2022, en application des dispositions de Iarticle 1.2124-2 du Code de la Commande
Publique.

Cet avis d’appel public 3 la concurrence a été publié au BOAMP et au JOUE les 3 et 6 avril 2022,
I’annonce et le dossier de consultation des entreprises ont également été mis sur la plate-forme de
dématérialisation « e-marchespublics.fr ».

Dans le cadre de ce marché, les principales missions et obligations du titulaire sont de :

o Metire 2 disposition un personnel qualifié ot suffisant pour permetire la confoction de dejesners destinés anx
onfants ainsi qu’d certains adultes friquentant les restaurants seolasres et LALSH de la commine. Ce
persomnel assurera la bonne marche du service sur site (mise en place du self...) en coordonnant te travail des
agenls municipaus affectés en salle ;
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v" Le montant annuel total du marché issu du Détail Quantitatif Estimatif (DQE) est de
165 400 € HT soit 174 477 € TTC.

» d'autoriser Monsieur le Maire, ou son représentant, a signer tout document relatif 3 cette
affaire.

La commission municipale Education, Jeunesse, Culture, Sport qui s’est réunie le 16 juin 2022 a
presenté ces élements.

H VOTE:

Votants : 26

Pour : 26

Contre : @

Abstentions : ©

VOTE A L’UNANIMITE

2022/06-038 $SPORTS — Rapport d’activité sport 2021-2022

¥ Rapporteur : M, Stéphane GOULLIER
? Rapport informatif

Il est presenté a I'assemblée le rapport d'activités du sport de I'année 2021-2022 annexé a la présente

note.

La commission municipale Education, Jeunesse, Culture, Sport qui s’est réunie le 16 juin 2022 a
présenté ces élements.
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Lilaborer des menus sous le contrdle et I responsabilité d'unfe) digiéticien(e) nuttitionniste diplomé(e} ;
Geérer Jes achals et les stocks alimentaires ;
Organiser des repas a théme et des animations sans majoration de prix.

Le titulaire bénéficiera des équipements et matériels de la cuisine centrale d’Agnes Gelly. Ce dernier
sengage dans 'exécution de ses missions 2 respecter les textes législatifs et spécifications techniques
présents et a venir :

De la riglementation frangaise de portée générale et professionnelle ;

De la réglementation communantaire ;

Des normes frangaises ;

De Fensemble des régles sanitaires anxiquelles sont soumises les personnes publiques effectuant le méme Lype de
prestation ;

Des mesures de la foi Fig ALIM #°2018-938 concernant la restanration collective.

Concernant la prestation alimentaire, le titulaire s’engage également a :
P ngage ¢g

Concevoir harmonienserent des menus adaptés anx différentes catégories de convives ;

Réaliser des plans alimentaires et des menus conformes aux spécfications dw GEMRCN (Groups d'Liinds
des Marchés de Restauration Collective ¢f de Nutrition — version en vignenr au_jour de la souscription dy
marché) sous le contrdle et la responsabifité d'unfe) didtéticien(s) nutritionniste diplomé(s), (et oc pour ce quit
concerne kes grammages, les fréquences de présentation des plats, le choix des matiéres premidres) ;

Mettre au menu de chague semaine au moins un repas végétarien ;

Mettre au menn de chague jour au moins un produit issn de Pagriculture biologique et priviligier
Vapprovisionnenment local pour fe reste des aliments antant que possible.

Comple tenu du contexcts de erise internationale survense de manitre lotalement imprévisible, et afin d'éviter
toute rupture dp livraison, il a élé demandé an prestataire de s'engager 3 mettre en place un siock de
marchandise longue conservation ponr Ja valeur d'un repas. 11 sera composé d'éléments ayant une durée de
conservation longue dans le temps ef sera adapié @ lige des enfants. Ie nombre de repas "tampon” sera
prévm, pour chague sile, & hantenr du nombre de repas habituel command.

Le titulaite, s'engage, d’'une maniére générale, 3 effectuer toutes les prestations nécessaires en vue du
bon fonctionnement du service de confection des repas pour les restaurants scolaires et PALSH,

La Commission d’Appel d’Offres s’est réunie & deux reprises le 20 mai 2022 pour Pouverture des
plis et le 3 juin 2022 afin d’attribuer le marché. A Poccasion de cette séance, apres analyse des offres,
les membres titulaires de la commission ont décidé 3 Punanimité d’attribuer le nouveau marche a la

SAS ELRES.

Le nouveau marché prendra effet le 22 aotit 2022 pour une durée d’un an renouvelable 3 fois,

En conséquence, il est proposé au Conseil municipal :

> dtautoriser Monsieur le Maire, ou son représentant, a signer le marché relatif a la gestion

de la culsine centrale pour la confection de repas en liaison chaude destinés aux restaurants
scolaires et a 'accueil de loisirs sans hébergement avec la SAS ELRES — Tour GEE. 9-11 allée de

I’Arche - 92032 PARIS LA DEFENSE CEDEX pour les mantants suivants :

v" Le prix unitaire du repas facturé s’éléve a 2,98 € HT (3,14 € TTC} ;
v' Le prix unitaire du gouter facturé s'éléve a 0,50 € HT (0,53 € TTC) ;
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