
VILLE  DE

SAINT  MATHIE'U

DE TREVIERS

CONSEIL  MUNICIPAL

Jeudi  15  octobre  2020

Séance  no2020/09

Date  de convocation  : 9 octobre  2020

Membres  en exercice  : 27

Nombre  de membres  présents  ou représentés  : 25

Membres  présents  :

M. Jérôme LOPEZ, Maire ;
Mme Patricia (f)STERASTE, M. Jean-Marc SO['TCHE, Mme Cbristine OUDOM, Mme Palrna PERRONE VASSALO, M.
Luc MOREAU, Mrne Gwendoline ATnADESJOUIS,  M  Stéphane GOULLIER, Adjoints au Maire ;
M. Antoine  FLORIS,  M. Alain  GIBAUD,  Mme Marguerite  BERARD,  M. Thibaut  LE NEUDER,  Mme Vanessa

DURIEÏJX,  Mme  Kelly  BEST,  M  Nicolas  GASTAL,  Mme  Sophie GUIGNARD,  Mme  Nicole  MAZOT,  M. Tbibaud

MAR'nNEZ,  Mme Isabelle POULAIN,  M  Lionel  TROCELLIER,  Mme Maguelone  LANAU  ALBOÏJY,  Conseillers
Municipaux.

Membres  représentés  :

M Patrick OOMBERNOUX donne procuration à M  Jérôme LOPEZ ;
Mrne  Géraldine  LEFEBVRE  donne  procuration  à Mme  KellyBEST  ;

M. Rémi  GERBAUD  doru'ie procuration  àM.  Luc  MOREAU  ;

M. auistian  GTI(f)  donne  procuration  àM.  Lionel  TROCELLIER

Membres  absents  :

M  Patrice  ROBERT  -  Mme  Magalie  BARTHEZ.

Secrétaire  de  séance  :

M  Luc  MOREAU.

Etaient  également  présents  :

M. Pierre-Emrnanuel  ODE,  Directeur  Général  des Services ;

M. ThierryRUIZ,  responsable  pôle  urbanisme  et travaux,

Mme  Pauline  LEGUEY,  responsable  ressources  humaines,

M. Aymeric  FELGEIROLLES,  responsable  pôle  jeunesse,  culture.
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2@:!@/1ô"@@  Dë*ignati*n  d'un  *eué*aire  de  *éan«e

Il  a été procédé,  conformément  Â l'article  L.2121-15  du C.G.C.T.,  Â l'élection  d'un  secrétaire  pris  dans le sein  du  conseil

municipal  : M.  luc  MOREAU  a été désigné  pour  remplir  ces fonctions  qu'il  a acceptées.

N VOTE  :

Votants  :  5

Pour:2ffi

Contre  : @

Abstentions  : @

V@TI  A  LluNANIMffÆ!

:luæv/i*-  @l Â>@iaùLJ;via  J4  pro«è@-vevbaux  de@ «*n@eil@ munkipaux  du
7 nmi  2@2@  et4  j«iin  :l@:l@

Voi!  L l'ununinnik:  pûa'  /l!  iæwmhvûa*  du  umà«;lmunis;p»ulyùêJ«nnL

2@2@/1@42  Dé«hi*m  du  M«iye  pri*e*  en  vevtu  de  l'avtide  L:1ffl:1-:12  du

€ *de  @ënéyal  de*  € *lle«*iviM*  Tevrit*yials

Appigaæs  €îiimi»aiæs

# Rappotteurz  a  le  Maire
# Rapport  informatil

I  Signature  d'un  achat  d'un  logiciel  <( enfance,  cantine,  et péfficolaire  avec la société  3 D OUEST,  domiciliée  ù Linnion  (22) : 5

rue de Broglie ainsi que la pffie en %e  de l'entretien et de la maintenance  « gestion  de enfance V2  ))
Le coût  de la prestation  se décompose  comme  suit  :

-  Logiciel:9700 € HTsoit11.640,00 € TTC

-  Mintenance  (jo8cie1  -  portafl  parents  -  module  Quüta  -  pûintage  tablette  -  export  comptable  - TIPI  -  centre  de
lojsirs)  :2.37400  € HT  sojt  2.850,00  € TTC.

I  Signature  d'une  propûsition  financière  de la société  SIGMA  RISK,  domiciliée  Â Florensac  (Hérault)  :20,  rue de Verdi  relative  à

une assistance  à maîtrise  d'ouvrage  dans le cadre  du renouvellement  de nos contrats  d'assurance  pour  un  montant  de prestation
de 2.500,00  € HI'  soî  3.000,00  € TI'C

Durant  la durée  du  marcM  des assiu'ances,  Â compter  de janvier2021,  une  prestation  d'assistance  annuelle  est prévue  de

900 €HI'  soit  1.080,00  € TI'C

DJ*A*  (DI €:lARATI@N  D'jNTINTl@N  D'AlIINIR)

I  Rappotteurz  A/. ruÆ»;s& COM(JkHN4JuA
# Rapport  inhrmatil

DIAno20M0046-ter-LiPierrePlantéelot18-  cadastréAP187

DIAno20M0047  -  termaison  -  71 Impasse  du  Grand  Chemin  -  ca&tré  AK256  AK252

DIAn"20M0048 - ter  maison - 17 Allée Jean VINŒ.NI'  - cadastré AI344
DIA  no20M0049 - termaison  - 5 Impasse des 2nans  - cadastré AN166
DIAno20M0050  -  ter-  Le aos  des ûlities  lot  10 - cadastré  AK394

DIAno20M0051  -  termaison-11  Rue des 'igo'ü  - cadastré  AN149

DIA  no20M0052  -  ter  -  Li  Pierre  Plantée  lot  19 - cadastré  AP188

DIAn"20M0053  -  ter-  LaPierre  Plantée  lot  1-  cadastré  AP180

DIAno20M0054  -  termin  -  Li  Pierre  Plantée  lot  12 - ca&tré  AP196
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DIA  no20M0055  -  ter  - Li  Pierre  Plantée  lot  5 - cadastré  AP184  AP209

DIA  n"20M0056  - ter  - Li  Pierre  Plantée  lot  11-  cadastré  AP195  AP'194  AP193  AP192

DIA  rf20M0057  - ter  -  Li  Pierre  Plantée  lot  13 - cadastré  AP197

DIAn"20M0058  -  ter-  LaPien'e  Plantée  lot  10 - cadastré  AP191  AP214

DIA  no20M0059  - ter  - I.i  Pierre  Plantée  lot  2 - cadastré  AP181

DIA  no20M0060  -  ter  -  Li  Pierre  Plantée  lot  3 - cadastré  AP182

DIA  no20M0061  -  ter  - Li  Pierre  Plantée  lot  14 - cadastré  AP198  AP'199

DIA  no20M0062  -  tei'  -  La  Pierre  Plantée  lot  16 - cadastré  AP201  AP185  AP218

DIA  no20M0063  - ter  - La  Pierre  Phntée  lot  17 - cadastré  AP1AP186  AP219

DIA  no20M0064  -  ter  -  Li  Pierre  Plantée  lot  8 - cadastré  AP212

DIAno20MO065-ter-LiPierrePIantéelot4-  cadastréAP183

DIA  no20M0066  - ter  - ruedes  Demoiselles  Gelly-  caautré  AC313  AC314

DIA  no20M0068  - termaison  - 6 avenue  des Gstes  - catré  AM138

DIAno20M0070  -  ter-  le Clos des Cilines  1ot.8 -  cadastré  AK392

DIAno20M0071  - ter  -/  maison  - 19 rue Cimille  St Saens - cadastré  AN238

DIA no20M0072 - ter  /maison - 4 nîe  Jules Massenet - cadastré AN108
DIA no20M0073 - termaison  - 6 impasse des Jonqiaes - cadastré AE209.

Le droit  de préemptiûn  n'a pas été exercé.

FINAN«:I$l  »@*?ôll»f$ €
APPAIRI$  @INIRALI$

HuWAINl$,  $@LIDARITI,  PI$TIVITI$,

'l!!'lô/ôlM  àâ'«@pt€@n «gk ii'Hïçuiiut  ;uMfblff  du  €*n$e €€ filufflA«ëpa»

* Rapporteur  :  Mme  9atricia  COîTHRAfTE
@ Rapport  îoumh  au  uote  du  ComeilMunicipal.

L'article  L2121-8  du Code Général  de Collectivités  Territoriales  dispose que « dans jes commûe.r  de 1000

habitants et pjus, [e ConseijMunicipaj  étabjit son règjement intérieur dans jeî 6 mois qui suivent mn iiîstdation  »;

Cet acte fixe les règles de fonctionnement  de l'assemblée  délibérante  dans le cadre des dispositions
prévues  par  le Code Général  des Collectivités  Territoriales.

Vu  le Code Général  et notamrnent  son article  L2121-8  ;

Il est  proposé  que  le conseil  municipal

AdOpte  le règlement  intérieur  du  Conseil  Municipal  ci-aæexé.

La commission  municipale  relative  aux finances,  ressources humaines,  solidarité,  festivités  et affaires
générales,  qui  s'est réunie  le 7 octobre  2020 a présenté  ces éléments.

N VOTE  :

Votants  :  M

/:»pur:2!"

Contre  :  @

Abstentions:@

V4ff1jI  LluNANIMITl
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2@2@/@29  Mmdifkati*n  du  *ableau  de*  effe«tH*

» Rapporteur  z Mme  fiatricia  COjTHRA5TE
l  Rappod  soumis  au  vote  du  ComeilMunicipaÎ.

Il  est exposé  au Conseil  municipal  que, coiormément  à l'article  34 de la loi  no84-53  du 26 janvier  1984
portant  ispositions  statutaires  relatives  'a la fonction  publique  territoriale,  les emplois  de chaque
collectivité  sont  créés parl'organe  délibérant  de la collectivité.

Il  appartient  donc  au Conseil  Municipal  de fixer  l'effectif  des emplois  ù temps  complet  et à temps  non
complet  nécessaire  au fonctionnement  des services.

Vu  la saisine  du Cornité  Technique  le 07 octobre  2020 ;

Il  est proposé  à l'assemblée  de moa'ier  le tableau  des effectifs  comme  suit  :

Création  d'un  poste  d'ingénieur  à temps  complet  ;

Création  d'ïm  poste  de  brigadier  à temps  complet  ;

Par  conséquent,  il appartient  au  conseil  municipal  :

û  de  décider  ae :

créer  un  poste  d'ingénieur  à temps  complet  ;

créer  un  poste  de  brigadier  à temps  complet  ;

#  d'adOpter1etab1eausuivam:

FILIERE Nombre Taux  d'emploi

TË,ŒNIQUE

Technicien 1 1 poste  à 100%

Adjoint  technique 18

10 postes  Ù 100%

1 poste  à 85%

4 postes  à 80%

1 poste  à 70'/o

1 poste  57  %

1 poste  50%

Adjoint  technique  picipal  2ième classe 6
2 postes  à 100'/O

3 postes  à 80%
I poste  à 70%

Adjoint  technique  picipal  lière classe 1 1 poste  à 100%

Agent  de rnaimse  picipal 1 1 poste  à 100%

Ingénieur  principal 1 1 poste  à 100'/O

Ingénieur 1 1 poste  à IOO%

pom,_4,.  . - "
Chef  de service de police  municipal î 1 poste  à IOO%

Brigadier  - chef  picipal 2 2 postes  à 100'/O

Brigadier 1 1 poste  à 100%

Le reste du  tableau  des effectifs  demeure  inchangé.
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La commission  municipale  relative  aux finances,  ressources humaines,  solidarité,  festivités  et affaires
générales,  qui  s'est réunie  le 7 octobre  2020 a présenté  ces éléments.

ffi VOTE  :

Votants  :  2%

r)our  : 2%

Contre  : @

Abstentions  : @

V@TI  A  &IffJVAJV/ff/ff

'ffiAVÆkllÏ,  AMRNAôEMllNT  mlRAaLË,

M.@L@@l@ul,  $l € uRlTl,  ?A'fflIM@lNI

TRAmlTl@N

:1ê4é/@)@  napp*m  2@ffl de I€l  € € @?$L  *uy  le pvix  et l €l  qu«litë  du

*ervke  publk  d'«naimuement  œlle«ti#,  wn  «*lle«tif,  eau  p*table  et

eau  brute

» Rapporteur:  A/,  ]ean-Marc  5011CHH

I Rapport  informatil

Par arrêtés préfectoraux  no 2009-1-3835  du 7 décembre  2009 et no 2017-1 1404 du 8 décembre  2017,

la CCGPSL s'est vu transférer  la gestion  des services d'assainissement  non  collectif  des 36 cornrnunes

mernbres.

Depuis  le 1"' janvier  2018, la CCGPSL  a la compétence  assainissement  collectita des eaux usées par

transfert  de compétence  des 33 comrnunes  fixé par  la loi  NOTRe,  ainsi  que pour  22 des 25 communes
qui  composaient  le SMEA  pour  la compétence  eau potable  et eau brute.

Le conseil  communautaire  s'est réuni  le 22 septembre  2020 pour  présenter  les rappom  annuels du
Président  :

surle  Prix  etla  Qualité  du  Serice  Public  dAssainissementNon  Coflectif-  exercice  2019  ;

surle  Prù  etla  Qualité  du  Serice  Public  d'Assainissement  Conectif-  exercice  2019  ;

surle  Prix  etla  Qualité  du  Serice  Public  de l'eau  potable  -  exercice  2019

surle  Prix  etla  Qualité  du  Serice  Public  de l'eau  bmte  -  exercice  2019.

L'intégralité du dossier fait l'objet  d'une comrnunication  au conseil  municipal.  Le dossier  complet  est

mis à la disposition  des élus à l'accueil  de la Mairie.

Les documents  seront  consultables  par  le public  à l'issue du conseil  municipal.

Par conséquent,  il appartient  au conseil  municipal  :

>  de prendre  acte  des  rapports  d'activités  de la CCGPSL  :
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surle  Prix  etla  Qualité  du  Service  Public  d'r4ssainissementNon  ConecM-  exercjce  2019;
surle  Prix  etla  Qualité  du  Serice  Public  d'rAsrsainissement  ConecM-  exercice  2019  ;
surle  Prix  etla  QuaIité  du  Serice  Public  de  l'eau  potable  -  exeràce  2019

surle  Prix  etla  Qualité  du  Service  Public  de  l'eau  brute  -  exercice  2019.

La commission  municipale  relative  aux travaux,  aménagement  durable,  transition  écologique,  sécurité,
patoine  qui  s'est réunie le mercredi7  octobre  2020 a présenté  ces éléments.

-Le
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